
Meer jobs

betere jobs

een fatsoenlijk inkomen  
eerlijke belastingen 
meer jobs, betere jobs

zo raken we eruit

www.accg.be 
Op onze website vind je:
• vakbondsnieuws, heet van de naald
• alle informatie over onze acties
• onze contactpunten in jouw regio

gewestelijke afdelingen
de algemene centrale-abvv

adressen
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IN ‘ T KORT
De banken en speculanten hebben het mooi voor 
mekaar gekregen. Hun stommiteiten zadelen ons op met 
een economische crisis, een financiële crisis, en een 
overheid in geldnood. Nu de rekening aan de werknemers 
presenteren, dat gaat zomaar niet. 

Een degelijk inkomen  

voor iedereen

Pensioenleeftijd verhogen 

is geen oplossing

Indexering van de lonen  
en uitkeringen

Heel strikte regels voor de 
financiële sector

Meer en betere jobs voor jong, minder jong en iets ouder

Brugpensioen is niet  
het probleem

Hou op met die fiscale cadeaus  

aan de bedrijven



Een fatsoenlijk inkomen?

Met index

Langer werken?

Meer banen

Al lang liggen de werkgevers op de loer om komaf te maken 
met de automatische indexering. Nu ruiken ze weer hun 
kans. Slecht idee nochtans. De indexering van de lonen en 
uitkeringen zorgt ervoor dat je koopkracht behouden blijft. 
En die koopkracht, onze dagelijkse uitgaven, dat is de motor 
van de economie. 

Niet de index is het probleem, maar wel de hoge prijzen, 
bijvoorbeeld van energie. Met de winter voor de deur weet 
iedereen wat dat wil zeggen. 

Brugpensioen afschaffen en de pensioenleeftijd 
optrekken, dat helpt niemand aan het werk.

Brugpensioen blijft een noodzaak, zeker voor wie zwaar 
werk doet. Natuurlijk, zoveel mogelijk mensen aan 
het werk, dat is de beste garantie om bijvoorbeeld de 
pensioenen te kunnen betalen.  

Werkgevers, willen jullie oudere werknemers aan het 
werk houden? Voorzie dan werkbaar werk voor hen. Voor 
iedereen trouwens. 

Dus, werkgevers, pers de mensen niet langer uit tussen 
hun 25 en 45 jaar, om ze dan te dumpen. Tijdskrediet 
en collectieve arbeidsduurvermindering laten toe dat 
werknemers werk en privéleven in evenwicht houden, dat 
het allemaal doenbaar blijft.  

Investeer in opleiding, ook voor werknemers die niet zo 
makkelijk inzetbaar zijn. 

En ten slotte, werkgevers, neem jongeren in dienst. Maar 
verstik die jongeren niet jarenlang in onzekere contracten. 

De wereld van het grote geld  
maakt er een puinhoop van

Wie betaalt  
de rekening?
De financiële crisis begon in 2008, en blijft hevig 
naschokken. In heel Europa trouwens. Die crisis is het 
gevolg van de waanzinnige risico’s die de banken namen. 
Het kostte onze overheid miljarden om een totale catastrofe 
te vermijden. Uw centen gingen eraan. En van die financiële 
crisis kwam een economische crisis. 

Resultaat van dit alles: vandaag zit de overheid in slechte 
papieren. Een schuldencrisis dus. Tussen nu en 2015 gaat 
de regering op zoek naar minstens 22 miljard euro. 

De werkgevers weten al waar die 22 miljard te vinden zijn. 
Bij de gewone man natuurlijk. De indexering van de lonen 
moet eraan geloven, gedaan met het brugpensioen, en 
tijdskrediet moet strenger. Het zijn maar enkele voorbeelden.

Gaan wij, werknemers, ambtenaren, zieken, werkzoekenden 
en gepensioneerden het gelag betalen?

Nee toch.
Het belastingstarief op de winsten 
van de bedrijven bedraagt 33,99%. In 

werkelijkheid betalen zij gemiddeld 
maar 11,8%. Dat komt door allerlei 

aftrekposten. Het sterkste voorbeeld: 
de notionele intrestaftrek kost ons 

meer dan 5 miljard euro per jaar. 
Zonder dat de bedrijven daarvoor jobs 

garanderen. Ook zelfstandigen en vrije 
beroepen bedienen zich van allerlei 

spitsvondigheden om minder belastingen 
te betalen. 

Elke beroepsgroep moet correct 
belastingen betalen. Fiscale voordelen 

aan bedrijven moeten dienen om de 
werkgelegenheid en investeringen te 

stimuleren. En belast àlle inkomens, 
bijvoorbeeld ook de huurinkomsten.

Belastingen?

Ieder  
zijn deel


