
             

 

EISENBUNDEL CAO 2011-2012 

AANVULLEND PARITAIR COMITE ARBEIDERS 

 
 
 
 

1. Installatie van een sectoraal indexeringmechanisme toepasbaar op 
minimumlonen voor de sector en de effectieve lonen 
 
 
 

2. Koopkracht : verhoging koopkracht 
 
 
 

3. Syndicale erkenning  
 

3.1. toekenning van een sectorale syndicale premie 
 

3.2. toepassingsmodaliteiten statuut – samenstelling – aanwijzing –bevoegdheden 
van een syndicale afvaardiging 
 
 

 
4. Eindeloopbaan : brugpensioen op  58 jaar - op 56 jaar met 40 jaar  

           loopbaan  – op 56 jaar, 33 jaar loopbaan waarvan 20 jaar met nacht  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.acv-online.be/


 

             

 

 

 

CAHIER DE REVENDICATION CCT 2011-2012 
 

COMMISSION PARITAIRE AUXILIAIRE POUR OUVRIERS 
 
 
 

 
1. Installation d’un mécanisme d’indexation sectoriel applicable sur des 

salaires minimum du secteur et les salaires effectifs 
 
 
 

2. Pouvoir d’achat : augmentation du pouvoir d’achat  
 
 
 

3. Reconnaissance syndicale 
 
3.1. Octroi d’une prime syndicale sectorielle 

 
3.2. Modalités d’application du statut – composition – désignation  
       –compétences d’une délégation syndicale 
 
 
 

4. Fin de carrière : Prépension à 58 ans - à 56 ans avec 40 ans 
          de carrière – à 56 ans, 33 ans de carrière dont 20 ans de nuit 
 
 

 

http://www.csc-en-ligne.be/

