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1. KOOPKRACHT 

 

 Behoud van het indexeringsmechanisme van 0,5% 

 Verhoging van de ploegenpremie (bijzondere aandacht voor nachtpremie) 

 Verhoging van de koopkracht 

 Verhoging van de tussenkomst voor verplaatsingskosten + fietsvergoeding 

 

2. ARBEIDSVOORWAARDEN 

 

 Anciënniteitverlof: 1 dag per 5 jaar anciënniteit  

 Duidelijk engagement naar interne vorming: opleidingskansen voor alle 

arbeiders 

 

3. BESTAANSZEKERHEID 

 

 Verderzetten van een structurele oplossing voor de financiële situatie van 

het Sociaal Fonds 

 Verhoging van de toeslag bij economische werkloosheid 

 Invoering sectorale 2de pensioenpijler 

 Afbouw van outsourcing ter ondersteuning van de financiering voor het 

Sociaal Fonds 

 

 

4. WERKGELEGENHEID 

 

 Werkzekerheid: behoud van het aantal tewerkgestelde arbeiders, 

contracten van onbepaalde duur, beperking van interimarbeid en 

beperking van contracten van bepaalde duur 

 Veiligheid en welzijn: tewerkstelling van voldoende arbeiders 

 Beperking en controle van de flexibiliteit 

 

 



 

 

5. EINDELOOPBAAN 

 

 Behoud van de bestaande stelsels voor (pre)pensioen 

 

6. UITVOERING VAN HET INTERPROFESSIONEEL AKKOORD   

statuut arbeiders – bedienden  

 

 

7. VARIA 

 

 Duur van de CAO: 2 jaar 

 

 

 

 


