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VERLENGING VAN ALLE BESTAANDE CAO’S 

Inbegrepen de automatische loonindexering per 0,5%. 
Een gezamenlijke werkgroep doet een onderzoek naar de effecten op de con-
currentiepositie. 

KOOPKRACHT 

 Verhoging van de nachtploegpremie van 16 % naar 18% vanaf 1/1/2012. 

 Invoering van een “fietsvergoeding”  van 0,10 ct per gereden km. 

INVOERING 2E
 PENSIOENPIJLER 

 Definitieve start eind 2011; 

 De werkgever stort op de individuele pensioenrekening van iedere arbeider :  
o   50,- EUR/ jaar netto in 2011; 
o 135,- EUR/jaar netto vanaf 2012. 

BRUGPENSIOEN 

 brugpensioen op 58 jaar verlengd tot 30 juni 2013; 

 brugpensioen op 56 jaar (met nachtarbeid) verlengd tot 31 december 2012; 

 brugpensioen op 56 jaar (lange loopbaan) verlengd tot 31 december 2012; 
 
De minimum sectorancienniteit wordt 10 jaar; behalve voor brugpensioen vanaf 
60 jaar, dan blijft het minimum 5 jaar. 
Vanaf het moment dat iemand aan de brugpensioenvoorwaarden voldoet, en 
toch nog verder blijft, is er recht op één bijkomende “anciënnniteitsdag” per jaar. 

SOCIAAL FONDS BRUGPENSIOENEN 

 verhoging van de werkgeversbijdrage : 50,- EUR/man/jaar in 2011 en 2012; 
 

EN VERDER : 

 vereenvoudiging van de eindejaarpremie 
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