
Tijdelijk werkloos
Wat nu?

Wat je zeker moet weten

Wat moet je doen bij tijdelijke werkloosheid?

Stap 1: Neem onmiddellijk contact op met het ABVV 
werkloosheidskantoor om je uitkeringsaanvraag in te 
dienen, indien je:
- de eerste keer werkloos gesteld wordt na 30 september 
2008 (indien je niet tijdelijk werkloos was in de periode 
van oktober 2007 tot september 2008);
- indien je van werkgever verandert;
- indien je arbeidsduur gewijzigd is.

Stap 2: Je zal een controlekaart (C.3.2.A) ontvangen 
van de werkgever, ten laatste de eerste dag dat je 
werkloos bent. Lees aandachtig de uitleg op deze kaart. 
Gebruik ze als volgt: houd de kaart de hele maand 
bij om in orde te zijn met mogelijke controles van de 
RVA. Word je opgeroepen om te werken of werk je 
voor een andere werkgever, bijvoorbeeld in bijberoep, 
interim,..., dan moet je dit aanduiden in onuitwisbare 
inkt vooraleer je begint te werken. 

NB: In de bouwsector gelden specifieke regels. Informeer je 
bij de delegee of je vakcentrale.

Stap 3: Ten vroegste op het einde van de maand 
breng je de kaart C.3.2.A ingevuld en ondertekend 
bij het ABVV binnen. Samen met het formulier C3.2.-
Werkgever, dat je moet ontvangen van je werkgever.

NB: Tenzij de werkgever de gegevens elektronisch doorstuurt, 
dan hoef je enkel de controlekaart binnen te brengen.

Het abvv helpt je bij het opmaken 
en uitbetalen van je dossier

Hoeveel ontvang je als 
Tijdelijke werkloze? 

Het ABVV heeft tijdens de onderhandelingen van het 
Interprofessioneel Akkoord (IPA) sterk het accent 
gelegd op de verhoging van de werkloosheidsvergo
edingen. Resultaat? Een verhoging met 10% van de 
werkloosheidsvergoeding voor tijdelijke werklozen 
vanaf januari 2009. Gezinshoofden en alleenstaanden 
ontvangen voortaan 75% van hun loon i.p.v. 65% en 
alleenstaanden 70% i.p.v. 60%.

De werkloosheidsuitkering wordt berekend op een 
‘begrensd’ loon dat eveneens werd opgetrokken: 
2206,46 € i.p.v. 1921,71€.

Achteraan in deze folder vind je de bedragen die je 
ontvangt bij tijdelijke werkloosheid. 

Hou er wel rekening mee dat:

- Er een voorheffing van 10,09% wordt ingehouden;

-De werkloosheidsvergoeding wordt toegekend in een 
6-dagenweek. Dit wil zeggen: 5 werkdagen tijdelijk 
werkloos = 6 vergoedingen; 

- Bepaalde sectoren/bedrijven hier bovenop een 
aanvullende vergoeding betalen. Raadpleeg hiervoor 
je delegee of je vakcentrale.

-De reglementering werd eveneens gewijzigd voor 
de uitzendkrachten. Informeer je bij je delegee of je 
vakcentrale om na te gaan of je de voorwaarden vervult 
om aanspraak te maken op tijdelijke werkloosheid.

Neem ook contact op met het 
werkloosheidskantoor van het ABVV:

in geval van wijziging van gezinssituatie, adres, 
rekeningnummer, ...
vooraleer je een bijberoep opstart of 
vrijwilligerswerk doet
alvorens correcties aan te brengen wanneer je je 
vergist hebt bij het invullen van het formulier 

•

•

•



www.accg.bewww.abvv.be

Uren 40 39,5 39 38,5 38 37,5 37 36,5 36 35,5 35
code

42 8,4438 8,5507 8,6603 8,7728 8,8882 9,0067 9,1284 9,2535 9,3820 9,5141 9,6500

43 8,6016 8,7105 8,8222 8,9367 9,0543 9,1750 9,2990 9,4264 9,5573 9,6919 9,8304

44 8,7594 8,8703 8,9840 9,1007 9,2204 9,3434 9,4696 9,5994 9,7327 9,8698 10,0108

45 8,9172 9,0301 9,1459 9,2647 9,3866 9,5117 9,6402 9,7723 9,9080 10,0476 10,1911

46 9,0751 9,1899 9,3078 9,4286 9,5527 9,6801 9,8109 9,9453 10,0834 10,2254 10,3715

47 9,2329 9,3498 9,4696 9,5926 9,7188 9,8484 9,9815 10,1182 10,2587 10,4032 10,5519

48 9,3907 9,5096 9,6315 9,7566 9,8849 10,0167 10,1521 10,2912 10,4341 10,5811 10,7322

49 9,5485 9,6694 9,7933 9,9205 10,0511 10,1851 10,3227 10,4641 10,6094 10,7589 10,9126

50 9,7063 9,8292 9,9552 10,0845 10,2172 10,3534 10,4933 10,6371 10,7848 10,9367 11,0929

51 9,8642 9,9890 10,1171 10,2485 10,3833 10,5218 10,6639 10,8100 10,9602 11,1145 11,2733

52 10,0220 10,1488 10,2789 10,4124 10,5494 10,6901 10,8346 10,9830 11,1355 11,2924 11,4537

53 10,1798 10,3086 10,4408 10,5764 10,7156 10,8584 11,0052 11,1559 11,3109 11,4702 11,6340

54 10,3376 10,4685 10,6027 10,7404 10,8817 11,0268 11,1758 11,3289 11,4862 11,6480 11,8144

55 10,4165 10,5484 10,6836 10,8224 10,9647 11,1109 11,2611 11,4154 11,5739 11,7369 11,9046

56 10,4954 10,6283 10,7645 10,9043 11,0478 11,1951 11,3464 11,5018 11,6616 11,8258 11,9948

57 10,6532 10,7881 10,9264 11,0683 11,2139 11,3635 11,5170 11,6748 11,8369 12,0036 12,1751

58 10,8111 10,9479 11,0883 11,2323 11,3801 11,5318 11,6876 11,8477 12,0123 12,1815 12,3555

59 10,9689 11,1077 11,2501 11,3962 11,5462 11,7001 11,8582 12,0207 12,1876 12,3593 12,5358

60 11,1267 11,2675 11,4120 11,5602 11,7123 11,8685 12,0288 12,1936 12,3630 12,5371 12,7162

61 11,2845 11,4273 11,5738 11,7242 11,8784 12,0368 12,1995 12,3666 12,5383 12,7149 12,8966

62 11,4423 11,5872 11,7357 11,8881 12,0446 12,2052 12,3701 12,5395 12,7137 12,8928 13,0769

63 11,6001 11,7470 11,8976 12,0521 12,2107 12,3735 12,5407 12,7125 12,8890 13,0706 13,2573

64 11,7580 11,9068 12,0594 12,2161 12,3768 12,5418 12,7113 12,8854 13,0644 13,2484 13,4377

65 11,9158 12,0666 12,2213 12,3800 12,5429 12,7102 12,8819 13,0584 13,2397 13,4262 13,6180

66 12,0736 12,2264 12,3832 12,5440 12,7090 12,8785 13,0525 13,2313 13,4151 13,6040 13,7984

67 12,2314 12,3862 12,5450 12,7080 12,8752 13,0468 13,2231 13,4043 13,5904 13,7819 13,9787

68 12,3892 12,5461 12,7069 12,8872 13,0413 13,2152 13,3938 13,5772 13,7658 13,9597 14,1591

69 12,5471 12,7059 12,8688 13,0359 13,2074 13,3835 13,5644 13,7502 13,9412 14,1375 14,3395

70 12,7049 12,8657 13,0306 13,1999 13,3735 13,5519 13,7350 13,9231 14,1165 14,3153 14,5198
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

gEZINSHOOFD 
(75%)

aLLEENSTAAND 
(75%)

sAMENWONENDE 
(70%)

code volle 
uitkering 

halve 
uitkering

volle 
uitkering 

halve 
uitkering

volle 
uitkering 

halve 
uitkering

MIN. 38,00 19,00 31,93 15,96 23,93 11,96

48 47,35 23,67 47,35 23,67 44,19 22,10
49 48,14 24,07 48,14 24,07 44,93 22,46
50 48,93 24,46 48,93 24,46 45,66 22,83
51 49,72 24,86 49,72 24,86 46,40 23,20
52 50,50 25,25 50,50 25,25 47,14 23,57
53 51,29 25,65 51,29 25,65 47,87 23,94
54 51,69 25,84 51,69 25,84 48,24 24,12
55 52,08 26,04 52,08 26,04 48,61 24,31
56 52,87 26,44 52,87 26,44 49,35 24,67
57 53,66 26,83 53,66 26,83 50,08 25,04
58 54,45 27,22 54,45 27,22 50,82 25,41
59 55,43 27,72 55,43 27,72 51,74 25,87

Loongrens A 
(€1921,71)

60 56,03 28,01 56,03 28,01 52,29 26,15
61 56,82 28,41 56,82 28,41 53,03 26,51
62 57,61 28,80 57,61 28,80 53,77 26,88
63 58,40 29,20 58,40 29,20 54,50 27,25
64 59,32 29,66 59,32 29,66 55,37 27,66

Loongrens B
(€ 2056,46)

65 59,97 29,99 59,97 29,99 55,98 27,99
66 60,76 30,38 60,76 30,38 56,71 28,36
67 61,55 30,78 61,55 30,78 57,45 28,72
68 62,34 31,17 62,34 31,17 58,18 29,09
69 63,13 31,56 63,13 31,56 58,92 29,46
70 63,65 31,82 63,65 31,82 59,40 29,70

Loongrens C 
(€ 2206,46)

In de rechtse tabel kan je op basis van het aantal uren en het uurloon een code bepalen. Met deze code kan je in de linkerkolom het dagbedrag tijdelijke werkloosheid bepalen.

Vb. : 36,5 uur per week en een uurloon van €11,60 geeft code 56.  Deze cijfercode geeft een dagbedrag tijdelijke werkloosheid voor een gezinshoofd van 52,87€.


