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In Belgié volstaat het wettelijke pensioen

Ne en ° meestal niet voor een zorgeloze toekomst. Dit

kan je zelf nagaan op mypension.be. Je ont-
dekt er hoe ‘hoog’ je pensioen zal zijn volgens de huidige regels.

Waarom zijn
onze pensioenen zo laag?

Het is duidelijk, de lage pensioenen zijn het gevolg van de
berekeningswijze. Voor elk gewerkt jaar wordt er een bereke-
ning gemaakt: 60% van het brutoloon gedeeld door 45. Dat is
jouw pensioenopbrengst. 45 jaar loopbaan is nodig voor een
volledig pensioen. In veel buurlanden volstaat een loopbaan
van 40 of 42 jaar voor een volledig pensioen.

Een andere oorzaak: de inkomensgrenzen voor de bere-
kening van het pensioen zijn laag (55.657,47 euro bruto in
2017). Wat je eventueel meer verdient, telt niet mee voor je
pensioen.

Bovendien houdt men voor de berekening van het werkne-
merspensioen rekening met de lonen over de hele loopbaan.
En een loon van 40 jaar geleden is niet hetzelfde waard als
een loon vandaag. Er is dus een mechanisme nodig om de
vroegere lonen te herwaarderen. Dit mechanisme bestond,
maar werd in 1997 afgeschaft in het kader van besparingen.
Kortom, er komen geen toverkunsten bij te pas: het niveau
van de pensioenen hangt af van de manier waarop die bere-
kend worden en dat moet beter.

Wij willen:

- Een correcte herwaardering van de vroegere lonen.

- Een verhoging van de inkomensgrens voor de berekening
van het pensioen.

- Geen pensioenverlies bij tegenslagen in het leven (werk-
loosheid, ziekte, invaliditeit).

Volstaat
het minimumpensioen?

Neen. Wat is het minimumpensioen? Na
30 jaar loopbaan open je een recht op een
wettelijk minimumpensioen. Het bedrag dat
je krijgt, hangt af van het aantal jaren loopbaan.
Heb je geen 45 jaar loopbaan, dan ontvang je niet

het (minimum)pensioen dat vandaag 1.220 euro bedraagt,
maar een fractie ervan. lemand die 36 jaar loopbaan heeft,
krijgt zo een minimumpensioen van slechts 970 euro.

Een laatste sociaal vangnet, voor wie geen minimum-pensi-
oen heeft, is er een inkomensgarantie voor ouderen (IGO).
Die uitkering bedraagt 1.083 euro voor een alleenstaande of
722 euro voor een samenwonende.

De verhoging van de minimumpensioenen in de laatste ja-
ren, is vooral het gevolg van sociaal overleg (werkgevers en
vakbonden). Een wet van 2005 voorziet namelijk een strikt
budget om de uitkeringen te verhogen. Dit is de zogenaam-
de welvaartsenveloppe. Werkgevers en vakbonden kozen
er voor om de minimumuitkeringen met 2% te verhogen.
In 2017 verlaagde de federale regering het budget van de
welvaartsenveloppe met 40% waardoor de sociale partners
slechts een verhoging van 1,7% konden toekennen.

Pas recent deed de regering zelf een extra inspanning om de
minimumpensioenen te verhogen. Het minimumpensioen
steeg begin dit jaar met 0,7%, maar enkel en alleen voor
werknemers met een loopbaan van 45 jaar. Dat is discri-
minerend als je weet dat de gemiddelde loopbaan van een
vrouw 36,6 jaar bedraagt en die van een man 42 jaar.

Het gemiddelde pensioen van

de nieuwe gepensioneerden bedraagt:
1.181 euro voor een man en
882 euro voor een vrouw.

In Belgié bedraagt de
gemiddelde maandprijs in een

woonzorgcentrum

1.562 euro

Een op de drie gepensioneerden leeft

onder de armoedegrens.

Bronnen: socialistische mutualiteit, kenniscentrum pensioenen, enéo

Onze pensioenen behoren
tot de laagste van Europa

De levensverwachting in goede gezondheid
is lager dan de wettelijke pensioenleeftijd

Onze pensioenen: wat moet je weten?

Pensioenuitgaven
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Met de pensioenleeftijd op 67 jaar,
besliste de regering om mensen langer te doen
werken dan ze gezond zijn
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