
À TRAVAIL ÉGAL,
SALAIRE ÉGAL...
ET LES MÊMES RÈGLES POUR TOUS

La solution ?

En fait, c’est très simple. Tout le monde a le droit de travailler en Belgique. Mais aux 
mêmes conditions: même salaire, mêmes avantages, mêmes règles du jeu. C’est la 
seule façon de stopper la concurrence déloyale. 

L’Europe doit garantir une législation ef�cace. Aujourd’hui, elle fait un pas dans la 
bonne direction avec la nouvelle directive détachement : les travailleurs étrangers 
doivent avoir le même salaire que les travailleurs belges et la durée maximale 
du détachement est limitée à 18 mois. Mais ce n’est pas suf�sant. Il reste du pain sur 
la planche. 
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Tout commence par les mêmes règles pour tous. Mais il faut aussi 
veiller à ce que ces règles soient respectées. Il faut donc des 
services d’inspection renforcés. 

WWW.ACCG.BE

Travailleurs étrangers exploités
Travailleurs belges licenciés 
Salaires et conditions de
travail sous pression

STOP
AVEC LE DUMPING SOCIAL,
TOUT LE MONDE EST PERDANT 

DES CONTROLES RENFORCÉS

Le dumping social dans la construction

Presque 17.000 travailleurs belges en moins en 5 ans. 
17.000 ouvriers de la construction qui ont perdu leur travail.
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Pourtant, le secteur de la construction se porte bien! Très bien même avec 
une croissance de 6 %. Les emplois bien payés sont remplacés par des 
statuts précaires. Le secteur de la construction participe au démantèle-
ment social!

Près de 100.000 travailleurs détachés, (faux)indépendants et intéri-
maires sont occupés en Belgique. Des travailleurs étrangers sous-payés logés 
dans des baraquements de fortune, des faux-indépendants qui se construisent 
des droits sociaux au rabais ou des emplois intérimaires précaires. 
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