
GELIJK LOON VOOR 
GELIJK WERK
EN DEZELFDE REGELS VOOR IEDEREEN

De oplossing? 

Eigenlijk is het heel eenvoudig. Iedereen heeft het recht om hier te werken. Maar 
onder dezelfde voorwaarden: hetzelfde loon, dezelfde voordelen, dezelfde spelregels. 
Enkel zo kan je de oneerlijke concurrentie stoppen. 

Europa moet dus werk maken van een ef�ciënte wetgeving. Er werd al een stap in de 
goeie richting gezet met de nieuwe detacheringsrichtlijn: buitenlandse werknemers 
moeten hetzelfde uurloon krijgen en detachering mag maximum 18 maanden duren. 
Maar dat is onvoldoende. Er blijven nog teveel verschillen. 

Het begint met gelijke spelregels voor iedereen. Maar je moet er ook 
voor zorgen dat die regels gerespecteerd worden. Dus moeten we 
zorgen voor sterke inspectiediensten. 

WWW.ACCG.BE

Buitenlandse werknemers worden uitgebuit

Belgische werknemers worden ontslagen

De loon- en arbeidsvoorwaarden staan onder druk

STOP
IEDEREEN VERLIEST
DOOR SOCIALE DUMPING:

STERKE INSPECTIE

Sociale dumping in de bouw

Bijna 17.000 Belgische werknemers minder op 5 jaar tijd.
17.000 bouwvakkers verliezen hun job. 

WWW.ACCG.BE

Maar er wordt niet minder gebouwd! De bouwsector is met 6% gegroeid. 
Goed betaalde jobs worden vervangen door goedkope statuten. De bouw-
sector doet aan sociale afbraak!

Bijna 100.000 gedetacheerde werknemers, (schijn)zelfstandigen en interims 
zijn de slag in België. Onderbetaalde buitenlandse werknemers die in barakken 
wonen, schijnzelfstandigen die minimale sociale rechten opbouwen en onze-
kere interimjobs. 
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TOTALE TEWERKSTELLING


