
De Wever-Bouchez wil bedrijven toelaten om zich te 
onttrekken aan onderhandelde loonakkoorden op federaal 
of sectoraal niveau, onder voorwaarde van een sociaal 
akkoord op bedrijfsniveau. Dat is een opt-out clausule.

De werkgevers beslissen dan zelf of ze de collectieve 
overeenkomsten al dan niet zullen naleven en de 
werknemers zullen geen tegenmacht meer kunnen bieden. 

 
Concreet: enkel het bedrijfsniveau zal tellen. 
De werknemers in kmo’s, dienstenchequebedrijven
alsook de uitzendkrachten zullen hun arbeids-
voorwaarden niet meer kunnen verbeteren.    

De horror l i jst  
van de toekomst ige reger ing De Wever -  Bouchez

HET EINDE VAN ONDERHANDELDE 
AKKOORDEN VOOR IEDEREEN 

Wil je meer weten
over de horrorlijst? 
Scan de QR-code.

V.U. W. Van Heetvelde – Algemene Centrale-ABVV – Hoogstraat 26-28 1000 Brussel


