
De Wever – Bouchez veulent permettre aux entreprises de 
se distancer des accords salariaux négociés au niveau fédéral 
ou sectoriel, sous réserve d’un accord social conclu au niveau 
de l’entreprise. C’est la clause de type opt-out.

Les employeurs décideront de suivre ou non les accords 
globaux et les travailleurs ne pourront plus exercer 
leur contre-pouvoir.  

En clair, la seule chose qui comptera, ce sera le niveau 
de l’entreprise. Donc les travailleurs des PME, 
des titres-services ou encore les intérimaires ne 
pourront plus améliorer leurs conditions de travail.       

La l iste des horreurs 
du futur  gouvernement De Wever -  Bouchez
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