
Vandaag heb je als werknemer de eerste 30 dagen 
van je ziekte recht op een gewaarborgd loon. 
Word je terug ziek na twee weken, dan heb je opnieuw 
recht op een maand gewaarborgd loon. 

De Wever-Bouchez willen die twee weken naar 
twaalf weken, ofwel drie maanden (!), brengen.

Concreet: ga je terug aan het werk, 
maar herval je ‘te vroeg’, dan word je gestraft.    

De horror l i jst  
van de toekomst ige reger ing De Wever -  Bouchez

DE ZIEKEN 
WORDEN GESTRAFT

Wil je meer weten
over de horrorlijst? 
Scan de QR-code.
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