STEL JE
KANDIDAAT
VOOR DE SOCIALE
VERKIEZINCEN!

In mei 2024 worden er sociale
verkiezingen (SV) gehouden in bedrijven
met meer dan 50 werknemers. Dit is het
moment om delegees te kiezen die jou en
je collega’s de komende vier jaar zullen
vertegenwoordigen.

MEER INFO

www.accg.be
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Samen sterk




Interesse? Stel je kandidaat voor het comité

voor preventie en bescherming op het werk
(CPBW) of de ondernemingsraad (OR)!

Als delegee ...

in het CPBW

P luister je naar je collega’s;

P identificeer je problemen op het vlak van veiligheid,
gezondheid en welzijn;

P overleg je met de werkgever hoe de levenskwaliteit
op het werk, de beschermingsmiddelen, en de
bescherming van het milieu kan worden verbeterd
en hoe het lawaai op de werkplek of de stress
van werknemers kan worden verminderd.

inde OR

P ontvang je informatie over de economische
gezondheid (personeelsbezetting, productiviteit,
toekomstplannen, ...) van je bedrijf;

P beslis je mee over het arbeidsreglement,
de jaarlijkse vakantie, de ontslagcriteria,
de werkorganisatie, enz.;

P heb je inspraakin het gebruik van overuren en het
inzetten van uitzendkrachten en onderaannemers.
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Delegee zijn

» Dat kan je leren. Onze delegees krijgen vorming
in sociale wetgeving, spreken in het openbaar
en het organiseren van vergaderingen.

Een ABVV-kandidaat staat er nooit alleen voor.
Je kan steeds rekenen op een syndicaal team
in je bedrijf en op je secretaris.

Dat betekent niet dat jij je privéleven moet
opgeven. Bij het ABVV zorgen we er steeds voor
dat onze delegees een goed evenwicht kunnen
bewaren tussen hun vakbondsactiviteiten en
hun privéleven.

» Dat is de beste manier om impact te hebben.
Als delegee heb je impact in je bedrijf, omdat
je het dagelijkse leven van je collega’s verbetert.

Wie kan
zich kandidaat
stellen voor de SV?

Werknemers en stagiaires tussen 18 en 65 jaar

met zes maanden ononderbroken anciénniteit of
negen maanden met onderbreking in mei 2024.

In sommige bedrijven bestaat er ook een kiescollege
voor jongeren tussen 16 en 25 jaar.

Wie kan
geen kandidaat
zijn voor de SV?

Leidinggevenden, preventieadviseurs en
vertrouwenspersonen kunnen geen delegee worden.
Uitzendkrachten kunnen zich niet kandidaat stellen,
maar hebben onder bepaalde voorwaarden wel
stemrecht in het bedrijf waar ze aan de slag zijn.

Is het riskant
om kandidaat
te worden?

Als kandidaat ben je beschermd tegen ontslag.
Deze bescherming begint echter in januari 2024
(exacte datum wordt bepaald door de datum van
verkiezingen in je bedrijf). Blijf dus discreet over
je kandidatuur tot die datum!



