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BELANGRIJK 
Wettelijk kader 

 De informatie in deze fiches is afkomstig uit de verplichtingen conform de SEVESO 
III-richtlijn. 

 In België werd de richtlijn bindend gemaakt via een samenwerkingsakkoord tussen 
de drie gewesten. 

 Deze verplichtingen zijn een aanvulling op de wettelijke verplichtingen inzake 
welzijn die zijn opgenomen in de Welzijnswet (4 augustus 1996) en in de codex 
welzijn op het werk. 
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SEVESO 2023 

Introduc�e 

Sevesobedrijven 

De Seveso-richtlijn en -regelgeving verplichten EU-lidstaten om industriële ves�gingen met een hoog 
risico te iden�ficeren, zodat een hoog preven�eniveau kan worden gehandhaafd. Sevesobedrijven 
produceren of slaan stoffen op die gevaarlijk kunnen zijn voor mens en milieu. 

1. Classifica�e 
 

o Sevesobedrijven worden onderverdeeld in hogedrempelondernemingen en 
lagedrempelondernemingen. Dit is a�ankelijk van de hoeveelheid gevaarlijke stoffen 
die aanwezig zijn.  
 

o De stof kan ingedeeld worden in één of meerdere van de Seveso-gevarencategorieën 
(zie bijlagen van de richtlijn) 

 
o Men telt alle maximale hoeveelheden van de ingedeelde stoffen op 

 
o In de prak�jk wordt bijna al�jd rekening gehouden met de maximale hoeveelheden 

die aanwezig mogen zijn op basis van de vergunning. 
 

2. Verplich�ngen van de werkgever  
Lage drempel Hoge drempel 
Opstelling en toepassing van een 
preven�ebeleid van de zware ongevallen 
in de onderneming 

Idem 
+ 
 
Opstellen van een veiligheidsrapport 
 
Opstellen van een extern noodplan voor 
het bedrijf  
 

Opmaak van een kennisgeving aan de 
overheid  
Toepassen van een efficiënt beleid voor 
de veiligheid 
Opstellen van een intern noodplan voor 
het bedrijf 
Preven�eve informa�e aan de bevolking 
 

 
o   

  

 
 
 
 
 
 

Wettelijk kader 
 De informatie in deze technische fiches komt uit de verplichtingen van de SEVESO III-

richtlijn. 
 In België is de richtlijn dwingend gemaakt via een samenwerkingsakkoord tussen de 

drie gewesten. 
 Deze verplichtingen komen boven op de wettelijke verplichtingen met betrekking tot 

welzijn in de Welzijnswet (4 augustus 1996) en in de codex welzijn op het werk.  
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SEVESO 2023 

Informa�efiche 1 

Interne en externe administra�eve structuren 

1. Doelstellingen: 
o Alle nodige maatregelen nemen om zware ongevallen te voorkomen en de 

gevolgen ervan te beperken. 

o Een preven�ebeleid opstellen en invoeren. 

o Een noodplan opstellen en invoeren. 

2. De verantwoordelijke overheden: 
o De federale overheid is verantwoordelijk voor de bescherming van het 

personeel en voor het opstellen en coördineren van het noodplan, in nauwe 
samenwerking met de federale diensten van de provinciegouverneurs. 

o De provinciegouverneurs zijn verantwoordelijk voor het opstellen van het 
bijzonder nood- en interven�eplan (BNIP) seveso.  

o De gewesten zijn verantwoordelijk voor ruimtelijke ordening. 

3. In de prak�jk: 
o Inspec�eprogramma's. Voor elk gewest wordt een inspec�eteam 

samengesteld, bestaande uit gewestelijke en federale inspecteurs. Zij 
controleren regelma�g sevesobedrijven �jdens proac�eve inspec�es en 
opvolginspec�es. 

o Ruimtelijke ordening. Elk sevesobedrijf moet een milieuvergunning krijgen, 
alvorens de exploita�e kan worden opgestart. 

o Informa�e aan de bevolking. Op www.seveso.be kan je alle nodige informa�e 
over het sevesorisico vinden. Iedere vijf jaar is er ook een 
informa�ecampagne. 

o Organisa�e van de hulpverlening. De provinciegouverneurs zijn 
verantwoordelijk voor het opstellen van het bijzonder nood- en 
interven�eplan (BNIP) seveso voor hoge drempelinstellingen. 

 

  

 Wettelijk kader 
 De informatie in deze technische fiches komt uit de verplichtingen van de SEVESO III-richtlijn. 
 In België is de richtlijn dwingend gemaakt via een samenwerkingsakkoord tussen de drie gewesten. 
 Deze verplichtingen komen boven op de wettelijke verplichtingen met betrekking tot welzijn in de 

Welzijnswet (4 augustus 1996) en in de codex welzijn op het werk.  

Het volledige dossier op: 
www.seveso.be 

 FOCUS OP DE SEVESO-RICHTLIJN | Algemene Centrale - ABVV (accg.be) 

http://www.seveso.be/
http://www.seveso.be/
https://www.accg.be/fr/dossier/focus-sur-la-directive-seveso
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SEVESO 2023 

Informa�efiche 2 

Het intern noodplan 

1. Doelstellingen: 
 

o Het is de verantwoordelijkheid van de uitbater van een sevesobedrijf om te 
allen �jde een gevaarlijke situa�e zo snel mogelijk onder controle te krijgen. 

 
o Daartoe beschikken alle sevesobedrijven over een intern noodplan. 

 
o Dit noodplan bevat alle maatregelen en procedures om noodsitua�es binnen 

en buiten de organisa�e op te vangen.  
 

2. Minimale inhoud van het intern plan: 
 

o De naam van de personen die bevoegd zijn om de procedures van het intern 
noodplan in werking te laten treden en van de persoon die belast is met de 
leiding van de interven�e op de inrich�ng. 
 

o De naam of func�e van de persoon die verantwoordelijk is voor de contacten 
met de verantwoordelijke overheid. 
 

o Een beschrijving van de te nemen maatregelen ter beheersing van een 
noodsitua�e of en ter beperking van de gevolgen daarvan, met inbegrip van 
een beschrijving van de beschikbare veiligheidsuitrus�ng en middelen. 
 

o De maatregelen ter beperking van het risico voor de op de inrich�ng 
aanwezige personen, waaronder het alarmsysteem en de gedragsregels bij het 
afgaan van het alarm. 
 

o De regelingen om de autoriteit die verantwoordelijk is voor de 
inwerkingstelling van het extern noodplan bij een ongeval snel in te lichten. 

 
o De regelingen om het personeel op te leiden voor het vervullen van de taken 

die ervan verwacht worden en de coördina�e hiervan met de externe 
interven�ediensten. 

 
 

 

Wettelijk kader 
 De informatie in deze technische fiches komt uit de verplichtingen van de SEVESO III-Richtlijn 
 In België is de Richtlijn dwingend gemaakt via een samenwerkingsakkoord tussen de drie gewesten. 
 Deze verplichtingen komen boven op de wettelijke verplichtingen met betrekking tot welzijn in de 

Welzijnswet (4 augustus 1996) en in de codex welzijn op het werk.  
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SEVESO 2023 

Informa�efiche 3 

Het extern noodplan 

1. Doelstellingen: 
 

o Dit is de taak van de provinciegouverneur in samenwerking met de 
verantwoordelijke van het sevesobedrijf. 

 
o Dezelfde doelstellingen als een intern noodplan, met als bijkomende 

specifieke doelstelling het publiek te informeren. 
 

o Dit plan wordt ook het ‘bijzonder nood- en interven�eplan’ (BNIP) genoemd.  
 

o Het extern noodplan moet uiterlijk twee jaar na de ontvangst van het 
veiligheidsrapport opgesteld zijn. 

 
o Een extern noodplan moet om de 3 jaar worden getest.  

 
2. Minimale inhoud van het extern plan: 

 
o Een beschrijving van de risico’s en van de noodplanningszones. 

Noodplanningszones zijn zones waarbinnen de verschillende overheden en 
interven�ediensten beschermingsmaatregelen voorbereiden.  

 
o Een beschrijving van de organisa�e van de interven�ezones. Interven�ezones 

zijn de zones die gelden op het moment van de noodsitua�e. 
 

o Een contactenlijst van alle betrokken partners. 
 

o Een lijst van poten�ële en/of voorspelbare ongevallen. 
 

o De specifieke procedures voor het sevesorisico (bijvoorbeeld de procedures 
m.b.t. de informa�e aan de bevolking). 

 
o De specifieke maatregelen ter bescherming van de bevolking en goederen. 
 

 
Wettelijk kader 

 De informatie in deze technische fiches komt uit de verplichtingen van de SEVESO III-Richtlijn 
 In België is de Richtlijn dwingend gemaakt via een samenwerkingsakkoord tussen de drie gewesten. 
 Deze verplichtingen komen boven op de wettelijke verplichtingen met betrekking tot welzijn in de 

Welzijnswet (4 augustus 1996) en in de codex welzijn op het werk.  
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SEVESO 2023 

Informa�efiche 4 

Het veiligheidsrapport 

1. Doelstellingen 
 

o Aantonen dat er een preven�ebeleid voor zware ongevallen wordt gevoerd, 
dat de gevaren van zware ongevallen geïden�ficeerd zijn en dat de nodige 
maatregelen zijn getroffen. 

 
o Aantonen dat het ontwerp, de construc�e, de werking en het onderhoud van 

de faciliteiten die verband houden met de werking van de inrich�ng 
voldoende veilig en betrouwbaar zijn.  

 
o Aantonen dat er een intern en/of extern noodplan is opgesteld. 

 
2. Het rapport moet in de volgende gevallen herzien en zo nodig aangepast worden: 

 
o Minstens om de vijf jaar of bij wijziging van de installa�es, de inrich�ng, het 

proces, de aard of hoeveelheid van de stoffen, indien dit belangrijke gevolgen 
kan hebben op de gevaren van zware ongevallen, en na een zwaar ongeval in 
de inrich�ng. 
 

o Op ini�a�ef van de exploitant of op verzoek van de overheid, zo nieuwe feiten 
of kennis dit rechtvaardigen. 

 
  



 

 
 
 

2 

3. Voorbeeld van inhoud van het veiligheidsrapport 
 

o Het beheersen van storingen 
 

o Het beheersen van de degrada�e van omhulsels 
 

o Het beperken van accidentele lekken 
 

o Het beheersen van de verspreiding van stoffen en/of energie 
 

o Het vermijden van ontstekingsbronnen, bescherming tegen brand en tegen 
explosies 
  

o De bescherming tegen contact met vrijgezete stoffen 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Wettelijk kader 
 De informatie in deze technische fiches komt uit de verplichtingen van de SEVESO III-Richtlijn 
 In België is de Richtlijn dwingend gemaakt via een samenwerkingsakkoord tussen de drie gewesten. 
 Deze verplichtingen komen boven op de wettelijke verplichtingen met betrekking tot welzijn in de 

Welzijnswet (4 augustus 1996) en in de codex welzijn op het werk.  
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SEVESO 2023 

Informa�efiche 5 

De afdeling chemische risico's van de FOD Werkgelegenheid 

1. Geprivilegieerde gesprekspartner van het CPBW 
De Afdeling van het Toezicht op de chemische risico’s maakt deel uit van de Algemene Direc�e 
Toezicht op het Welzijn op het Werk. Het is een specifieke dienst binnen de FOD 
Werkgelegenheid1.  

 
2. Opdrachten 

 

o Taken voorzien in het SEVESO-samenwerkingsakkoord. 

o Toezicht op het welzijn op het werk in de SEVESO-bedrijven. 

o Uitvoeren van SEVESO-inspecties. 

o Evaluatie van de veiligheidsrapporten ingediend door de hogedrempel-
Sevesobedrijven. 

o Onderzoek van ongevallen, klachten en afwijkingsaanvragen. 

o Het uitvoeren van welzijnsinspec�es. 

 

3. Contact met de CPBW-leden 
 

o Wanneer een bedrijf als SEVESO-onderneming is ingedeeld, wordt een inspecteur van 
de FOD Werkgelegenheid, afdeling chemische risico's, aangesteld om controles uit te 
voeren. De leden van het CPBW moeten zijn naam kennen. 

o In SEVESO-bedrijven is het absoluut noodzakelijk (en bij wet voorzien) dat de 
werknemersvertegenwoordigers in het Comité vragen behandelen over de 
verplichtingen van de werkgevers inzake noodplannen en bepalingen van het 
samenwerkingsakkoord.  

o Het CPBW moet betrokken worden bij het opstellen van het noodplan 

o Het CPBW moet het noodplan regelmatig kunnen raadplegen en op de hoogte worden 
gebracht van bezoeken van de inspecteur van de afdeling chemische risico's. 

 
 

 

 
1 Afdeling van het Toezicht op de chemische risico’s | FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (belgië.be) 
 

Wettelijk kader 
 De informatie in deze fiches is afkomstig uit de verplichtingen conform de SEVESO III-richtlijn. 
 In België werd de richtlijn bindend gemaakt via een samenwerkingsakkoord tussen de drie gewesten. 
 Deze verplichtingen zijn een aanvulling op de wettelijke verplichtingen inzake welzijn die zijn opgenomen in 

de Welzijnswet (4 augustus 1996) en in de codex welzijn op het werk.  

https://werk.belgie.be/nl/over-de-fod/structuur-van-de-fod/arbeidsinspectie-ad-toezicht-op-het-welzijn-op-het-werk/afdeling
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SEVESO 2023 

Fiche MEMO 6 

Het CPBW en SEVESO 

1. CPBW bevoegd voor chemische stoffen 
De Codex Welzijn bepaalt dat het CPBW strikt bevoegd is voor de risico's van chemische, 
kankerverwekkende, mutagene en reprotoxische stoffen1. 

Te dien einde is de werkgever ertoe gehouden om de resultaten van de risicoanalyse m.b.t. de 
blootstelling aan chemische stoffen ter beschikking te stellen van de CPBW-leden. 

Deze risicoanalyse omvat een lijst van werkposten, func�es en personen die blootgesteld 
worden aan chemische stoffen, evenals de maatregelen om dit risico uit te schakelen of te 
verminderen. 

Het CPBW is ook bevoegd voor de medische opvolging van werknemers die aan deze stoffen 
worden blootgesteld. 

In dit opzicht is het CPBW ook bevoegd voor alle maatregelen, verplich�ngen en organisa�e 
van de bepalingen i.v.m. de SEVESO-richtlijn en, bij uitbreiding, het samenwerkingsakkoord. 

 

2. Te verstrekken gegevens aan de leden 
a. Contactgegevens van de provinciegouverneur 
b. Contactgegevens van de preven�eadviseur verantwoordelijk voor SEVESO 
c. Contactgegevens van de bedrijfsarts 
d. Contactgegevens van de inspecteur van de afdeling chemische risico's 

 
3. Te verstrekken documenten aan het CPBW 
a. Veiligheidsrapport 
b. Intern noodplan 
c. Extern noodplan 
d. Lijst en volume van chemische stoffen die in het bedrijf aanwezig zijn 

 
4. Aandachtspunten 
a. Het CPBW moet op de hoogte worden gebracht van de data van de bezoeken van de 

diensten van de afdeling chemische risico’s en de daaruit voortvloeiende rapporten. 
b. De bijgewerkte lijst van producten die de SEVESO-classifica�e rechtvaardigen. 

 
1 Code over het Welzijn: Boek 6 “Chemische, kankerverwekkende, mutagene en reprotoxische agentia”  
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c. Overheden en bedrijven oefenen de verschillende noodplannen om de drie jaar. Het CPBW 
moet bij de oefeningen betrokken worden en deelnemen aan de debriefing. 
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