%
-
-

ol )

AW

j&j&l" 1N

Constructiv zoekt

een welzijnsadviseur mw)

voor zijn regionale kantoor in West-Vlaanderen

Context

Als welzijnsadviseur voor het regionale kantoor in West-Vlaanderen kom je terecht in een provinciaal team van
Constructiv dat welzijn en veiligheid promoot op het terrein, bouwbedrijven en hun werknemers ondersteunt met
betrekking tot competentie- en loopbaanbeheer en jongeren en werkzoekenden begeleidt naar een duurzame job
in de bouwsector.

Jouw focus ligt op veiligheid en welzijn: je ondersteunt bouwbedrijven bij hun dynamische preventiebeleid,
verstrekt aangepaste tips en adviezen en werkt mee aan gerichte sensibiliseringscampagnes over specifieke thema’s.
Je werkingsgebied is West-Vlaanderen met accent op de regio Midden-West-Vlaanderen (Diksmuide-Roeselare-
Tielt); het regionale Constructivkantoor bevindt zich in Kortrijk.

Je taken

° Je bezoekt bouwplaatsen en bouwbedrijven om er advies te verlenen over welzijn.

o Je motiveert mensen om op een duurzame, veilige en gezonde manier te werken in de bouwsector.

o Je werkt mee aan de ontwikkeling van producten, diensten en projecten die verband houden met welzijn in de
bouw.

o Je vertegenwoordigt Constructiv op lokaal vlak en draagt onze acties uit op het terrein.

o Je geeft nu en dan infosessies.

o Je zorgt voor een klantvriendelijke communicatie naar bouwbedrijven.

Je profiel

o Je beschikt minimaal over een attest van aanvullende vorming niveau 2 voor preventieadviseurs.
o Je hebt minimaal tien jaar ervaring in de bouwsector.

o Je bent dynamisch en creatief aangelegd.

o Je kan zelfstandig werken.

o Je communiceert vlot en hebt goede sociale vaardigheden.

o Je bent flexibel met betrekking tot arbeidsuren en mobiliteit.

o Kwaliteit en resultaatgerichtheid draag je hoog in het vaandel.

Ons aanbod

> We bieden een voltijdse job met een grote maatschappelijke relevantie in een leerrijke werkomgeving.
o We combineren een aantrekkelijk loonpakket met aandacht voor een goede werk-privébalans.
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Enkele elementen van je loonpakket

Een aantrekkelijk loon:

> We doen je een voorstel waarbij we rekening houden met je competenties en ervaring.
o Elk jaar in januari krijg je een loonsverhoging boven op de jaarlijkse indexering.
o Eris ook een jaarlijkse bonus bij het behalen van de collectief vastgelegde doelstellingen.

Heel wat extralegale voordelen, waaronder:

o een bedrijfswagen met tankkaart

o maaltijdcheques, ecocheques en cadeaucheques

o een gratis hospitalisatieverzekering met wereldwijde dekking, zowel voor jou als voor je gezinsleden

o een groepsverzekering van het type vaste bijdragen

> de mogelijkheid om een fiets van Constructiv te gebruiken voor beroepsmatige en privéverplaatsingen

Gunstige arbeidsvoorwaarden, met onder andere:

o een flexibel uurrooster
o een uitgebreid verlofsysteem met één dag inhaalrust per maand
o de mogelijkheid om na je inwerkperiode te telewerken

Interesse?

Stuur je cv en sollicitatiebrief naar onze HR-dienst via jobs@constructiv.be.

Een woordje uitleg over Constructiv

Constructiv is een dienstverlenende organisatie van en voor de bouwsector. Als fonds voor bestaanszekerheid ijvert onze
organisatie ervoor dat talent zijn weg vindt naar de sector en er zich een hele loopbaan lang in kan ontplooien. Dit
impliceert een aantrekkelijk sociaal statuut, de nodige competenties en veilige werkomstandigheden op de bouwplaats.

Onze dienstverlening richt zich in de eerste plaats tot bouwbedrijven en hun arbeiders. Onze financiering gebeurt via
socialezekerheidsbijdragen. De adviezen, diensten en financiéle steun die we aanbieden aan bouwbedrijven en hun
arbeiders, behelzen vier domeinen:

° toekenning van aanvullende sociale voordelen

o ondersteuning van de strijd tegen sociale fraude en oneerlijke concurrentie

o stimulering van het competentiebeheer en de instroom in de sector

° bevordering van de veiligheid op de bouwplaatsen en het welzijn op het werk
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