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Ben je een nieuwe maatwerkmilitant? Dan moet je 
zeker naar pagina 23 gaan, want we hebben een 
bijzonder aanbod voor jou! 

Anciens - Heb je reeds enkele vormingen 
achter de rug? Dan is de Voorgezette vorming 
zeker iets voor jou. Als jij je wil verdiepen in 
het mandaat dat je opneemt, zijn onze lange 
modules ondernemingsraad (OR), comité 
voor preventie en bescherming op het werk 
(CPBW) en syndicale afvaardiging (SA) een 
aanrader.

Delegee in de bouw - Ook dit vormingsjaar 
kan je als delegee in de bouw vormingen 
volgen bij ons. Zo is er een vorming BOUW 

ALLE (zie pagina 18) voor alle militanten in 
de bouw in januari 2025 en voorzien we twee 

instapmomenten voor nieuwe delegees (zie 
pagina 20). 

In het vormingsjaar 2024-2025 nemen we 
een frisse start! Als vormingsdienst van 
de Algemene Centrale (AC) voorzien we ook 
dit vormingsjaar vormingen voor de nieuwe 
militanten en voor de anciens. Verder is er 
ook een bijzonder aanbod voor onze nieuwe 
maatwerkmilitanten en vergeten we zeker onze 
kameraden uit de bouw niet. 

Wat kan je verwachten?  
In onze vormingen vetrekken we steeds van jouw 
ervaring en die van de andere deelnemers.  
We kijken verder wat de achterliggende wetgeving 
is, zodat jij steeds sterker in onderhandelingen 
met de werkgever en in contacten met je collega’s 
staat. De vormingen worden steeds begeleid 
door professionele vormingswerkers, die door 
bedrijfsanimatoren* worden bijgestaan. 

Voor ieder wat wils  
Nieuwe militanten - Als nieuwe militant van 
de sociale verkiezingen 2024 krijg jij jouw 
basisvorming: we starten met Niveau 1 en ook 
Niveau 2 staat al op het programma.  
Zo kan jij groeien in je vakbondswerk. 

*Bedrijfsanimatoren zijn delegees die actief zijn in hun 
bedrijf en samenwerken met vormingswerkers om de 
vormingen zo praktijkgericht mogelijk te maken.
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PRAKTISCH

Vragen of problemen?

Kan je door omstandigheden niet aanwezig zijn? 
Verwittig zo snel mogelijk de vormingsdienst  

(     02/549 5667) en jouw vakbondssecretaris!

Heb je vragen of problemen in verband met de 
vorming? Contacteer je vakbondssecretaris. 

 

De vormingen vinden steeds plaats tussen 9 uur 
en 16 uur, wat wil zeggen dat er maaltijden worden 
voorzien. Volg je een specialisatievorming? Dan is er 
ook overnachting voorzien.

Onze vormingen hebben plaats in Vlaams 
OpleidingsVerlof (VOV), Syndicaal Verlof (SV) of in het 
Betaald Educatief verlof als je in Brussel of Wallonië 
werkt. 

Belangrijk: we zorgen ervoor dat je geen loonverlies 
lijdt als je een vorming volgt en betalen je 
verplaatsingskosten terug. 

Opgelet: het aantal deelnemers per vorming is 
beperkt, zodat jij en de andere deelnemers  
voldoende aan bod komen! Heb je dus interesse 
in een vorming? Schrijf je dan zo snel mogelijk  
bij je vakbondssecretaris in! 





STRUCTUUR VAN DE VORMING
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Basisvorming

Niveau 1
2 x 3 dagen

Niveau 2 
2 x 3 dagen

Niveau 3
2 x 3 dagen

       Specialisatievorming

Gespreid over 
18 maanden provinciaal

1 vorming per jaar  
met overnachting  
in Blankenberge of 

Nieuwpoort

Voortgezette vorming

Actueel thema
4 dagen

1 vorming per jaar 
in de afdeling
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Heb je de basisvorming 
AC of ABVV achter 
de rug? Dan kan je per 
vormingsjaar maximaal 
één module uit de 
specialisatievorming 
kiezen.

*Deze vorming gaat dit vormingsjaar niet door
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BASISVORMING — Niveau 1

Voor wie?

Voor nieuwe militanten die interesse hebben in 
de basisvorming van de AC, bestaande uit drie 
niveaus: 

•	 Niveau 1: schrijf je in via je secretaris. 
•	 Niveau 2 en 3: wij nodigen je uit op basis van je 

aanwezigheid in de voorgaande niveaus. 

Wat doen we?

We gaan samen op zoek naar de realiteit in jouw 
bedrijf. Je komt meer te weten over:

•	 je bevoegdheden (aan de hand van de  
syndicale driehoek),

•	 het arbeidsreglement,
•	 onze syndicale geschiedenis, 
•	 hoe je loon in elkaar zit,
•	 de faciliteiten die je nodig hebt voor je  

syndicale werking.

Interesse?

Deze vorming wordt in Vlaams Opleidings- 
Verlof (VOV) georganiseerd. Heb je geen recht 
op VOV of zijn je uren uitgeput? Verwittig je 
vakbondssecretaris.
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Waar en wanneer?

AC Antwerpen 30 sept, 1, 2 okt 2024 & 14,15,16 okt 2024

Volkshuis Willebroek 30 sept, 1, 2 okt 2024 & 14,15,16 okt 2024

AC Leuven 30 sept, 1, 2 okt 2024 & 14,15,16 okt 2024

ABVV Hasselt - Olympia Hasselt 7, 8, 9 okt 2024 & 21, 22, 23 okt 2024

Casa Rosa Gent 7, 8, 9 okt 2024 & 21, 22, 23 okt 2024

ABVV Roeselare 7, 8, 9 okt 2024 & 21, 22, 23 okt 2024

AC Antwerpen 4, 5, 6 nov 2024 & 18, 19, 20 nov 2024

Kamp C Westerlo 4, 5, 6 nov 2024 & 18, 19, 20 nov 2024

AC Leuven 4, 5, 6 nov 2024 & 18, 19, 20 nov 2024

ABVV Hasselt 12, 13, 14 nov 2024 & 25, 26, 27 nov 2024

Casa Rosa Gent 12, 13, 14 nov 2024 & 25, 26, 27 nov 2024

ABVV Roeselare 12, 13, 14 nov 2024 & 25, 26, 27 nov 2024
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BASISVORMING — Niveau 2

Voor wie?

Voor alle militanten die Niveau 1 in de AC-vorming 
gevolgd hebben. 

Wat doen we?

•	 We kijken hoe ons huidig economisch model, het 
kapitalisme, functioneert. 

•	 We onderzoeken waartoe verrechtsing kan leiden en 
wat de gevolgen zijn voor de werknemers. 

•	 We leren problemen op een syndicale manier 
analyseren en aanpakken. 

•	 We verzamelen tips over hoe we informatie kunnen 
inwinnen en doorgeven. 

Interesse?

Deze vorming wordt in Syndicaal Verlof (SV) 
georganiseerd. Afhankelijk van jouw paritair 
comité word je doorbetaald door de werkgever, 
of betalen wij als AC jouw loonverlies. 
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Waar en wanneer?

AC Antwerpen 10, 11, 12 mrt 2025 & 24, 25, 26 mrt 2025

Volkshuis Willebroek 10, 11, 12 mrt 2025 & 24, 25, 26 mrt 2025

AC Leuven 10, 11, 12 mrt 2025 & 24, 25, 26 mrt 2025

ABVV Hasselt 17, 18, 19 mrt 2025 & 31 mrt, 1, 2 apr 2025

Casa Rosa Gent 17, 18, 19 mrt 2025 & 31 mrt, 1, 2 apr 2025

ABVV Roeselare 17, 18, 19 mrt 2025 & 31 mrt, 1, 2 apr 2025

AC Antwerpen 22, 23, 24 apr 2025 & 12, 13, 14 mei 2025

Kamp C Westerlo 22, 23, 24 apr 2025 & 12, 13, 14 mei 2025

AC Leuven 22, 23, 24 apr 2025 & 12, 13, 14 mei 2025

ABVV Hasselt 5, 6, 7 mei 2025 & 19, 20, 21 mei 2025

Casa Rosa Gent 5, 6, 7 mei 2025 & 19, 20, 21 mei 2025

ABVV Roeselare 5, 6, 7 mei 2025 & 19, 20, 21 mei 2025
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SPECIALISATIEVORMING — Lange module OR 

 

Waar en wanneer?

FLOREAL NIEUWPOORT  
(overnachting is voorzien)  
9, 10, 11 dec 2024 
27, 28, 29 jan 2025

Interesse?

De vorming wordt gehouden in VOV.  
Ben je geïnteresseerd? Contacteer je 

vakbondssecretaris voor meer uitleg.  
Heb je geen recht op VOV of zijn je uren 

uitgeput? Verwittig je vakbondssecretaris!

 

Voor wie?

Voor de afgevaardigden die een effectief  
mandaat hebben in de Ondernemingsraad (OR) 
of een actieve plaatsvervanger zijn en die hun 
basisvorming AC of ABVV beëindigd hebben. 

Wat doen we?

In de eerste drie dagen:

•	 bekijken we het ontstaan van de OR;
•	 werken we rond de bevoegdheden van de OR;
•	 onderzoeken we de rol van de OR in de syndicale 

werking;
•	 checken we het belang van het arbeids- en 

huishoudelijk reglement;
•	 ontleden we cao’s om deze beter te begrijpen;
•	 oefenen we het gebruik van naslagwerken;
•	 werken we rond communicatie in de OR 

(verslag, nota’s maken, …).

In de laatste drie dagen versterken we je in 
discussies voor, tijdens en na de OR met je 
werkgever door praktisch te oefenen.
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Voor wie?

Voor de afgevaardigden die een effectief mandaat 
hebben of een actieve plaatsvervanger zijn in het 
comité voor preventie en bescherming op het werk 
(CPBW), die weinig ervaring hebben in het CPBW en die 
hun basisvorming AC of ABVV beëindigd hebben.

Wat doen we?

In de eerste drie dagen vertrekken we vanuit de eigen 
realiteit om stil te staan bij de verschillende spelers die 
opdrachten en taken moeten vervullen betreffende de 
welzijnswetgeving. Wat zijn de opdrachten en taken van 
een preventieadviseur? Hoe zit het met de risicoanalyse? 
Hoe gebeurt de arbeidsongevallenanalyse? 

In de volgende drie dagen checken we de 
verschillende opdrachten en taken van een externe 
dienst preventie en bescherming op het werk.
Wat zijn de mogelijkheden/beperkingen van 
een arbeidsarts? Waar moeten wij op letten als 
werknemersvertegenwoordigers? 

SPECIALISATIEVORMING — Lange module CPBW

Waar en wanneer?

FLOREAL NIEUWPOORT  
(overnachting is voorzien)  
9, 10, 11 dec 2024 
27, 28, 29 jan 2025

Interesse?

De vorming wordt gehouden in VOV.
Ben je geïnteresseerd? Contacteer je 

vakbondssecretaris voor meer uitleg. 
Heb je geen recht op VOV of zijn je uren 

uitgeput? Verwittig je vakbondssecretaris!
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SPECIALISATIEVORMING — Lange module SA

 

Voor wie?

Voor militanten die effectief syndicaal 
afgevaardigde zijn of een actieve plaatsvervanger 
zijn als syndicaal afgevaardigde en die de 
basisvorming AC of ABVV afgerond hebben.

Wat doen we?

Deel één van de vorming: we gaan na wat je 
rechten als syndicaal afgevaardigde zijn en 
welke mogelijkheden je hiermee hebt om je 
vakbondswerking op het bedrijf verder uit te 
bouwen. Verder kan je jouw ervaringen uitwisselen 
met de andere deelnemers.

Deel twee van de vorming: we staan stil bij het 
syndicaal onderhandelen.  
We bekijken dit begrip stap voor stap: er 
zijn veel doe-oefeningen die jou het inzicht 
en de vaardigheden bezorgen om in de 
bedrijfsrealiteit aan de onderhandelingstafel 
te gaan zitten.

Waar en wanneer?

FLOREAL NIEUWPOORT  
(overnachting is voorzien)  
9, 10, 11 dec 2024 
27, 28, 29 jan 2025

Interesse?

De vorming wordt gehouden in VOV.
Ben je geïnteresseerd? Contacteer je 
vakbondssecretaris voor meer uitleg. 

Heb je geen recht op VOV of zijn je uren 
uitgeput? Verwittig je vakbondssecretaris!
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BOUW ALLE

Waar en wanneer?

FLOREAL  BLANKENBERGE 
13-14 jan 2025 
16-17 jan 2025 
 
 

Interesse?

De vorming wordt gehouden in SV.  
Afhankelijk van jouw paritair comité  
word je doorbetaald door de werkgever, 

of betalen wij als AC jouw loonverlies.  

 

Voor wie?

Voor alle militanten van de bouwsector.  

Wat doen we?

We bepalen in overleg met de vakcommissie bouw 
actuele thema’s uit de bouwsector. 

Vorig jaar kwamen volgende thema’s bijvoorbeeld 
aan bod: syndicaal onthaal voor nieuwkomers, de 
hiërarchische lijn in het bedrijf, humanisering van 
de arbeid (sociale voorzieningen in de bouw) en 
kwartsstof. 

De thema’s voor 2025 liggen nog niet vast.  
Ben je ook benieuwd wat ’t wordt?  
 
Wat wel al vaststaat: er komen gastsprekers en 
ook de federale secretaris van de AC bevoegd 
voor de bouwsector komt langs om vragen te 
beantwoorden. Een ideale gelegenheid! 
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BOUW NIEUWE

Waar en wanneer?

FLOREAL NIEUWPOORT  
Eerste lichting: 2, 3 dec 2024 en 24, 25 feb 2025 
Tweede lichting: 24, 25 feb en vervolg najaar 2025 
 
 

Interesse?

De vorming wordt gehouden in SV.  
Afhankelijk van jouw paritair comité  
word je doorbetaald door de werkgever,  

of betalen wij als AC jouw loonverlies.  

 

Voor wie?

Voor alle nieuwe delegees in de bouwsector.  

Wat doen we?

De vorming is opgesplitst in twee keer twee dagen:

•	 Dag één: we bespreken het statuut van de delegee 
en lichten het huishoudelijk reglement toe.

•	 Dag twee: een gastspreker van Constructiv 
(Building your Benefits) komt spreken over de 
bestaanszekerheid als startende bouwvakker. 
Thema’s als nieuw gezicht in de bouw, terug uit 
ziekte, hospitalisatieverzekering, eindeloopbaan 
enz. worden ook besproken. 

•	 Dag drie en vier: we hebben het over de 
veiligheid op het bedrijf. Een gastspreker 
van Constructiv zal het hebben over de 
risicoanalyse en arbeidsongevallen.
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VOORTGEZETTE VORMING 2025

 

Voor wie?

Voor militanten die hun basisvorming AC of ABVV 
beëindigd hebben.

Wat doen we?

We worden overspoeld met nieuwsberichten.  
We horen veel dingen die elkaar tegenspreken, 
waardoor we op de duur niet meer weten wat nog  
waar of niet waar is. 

In deze voortgezette vorming gaan we samen op 
onderzoek: wat is er nu van aan?! Aan de hand van 
de brochure 'Sociaal-economische barometer’ 
nemen we een aantal thema’s onder de loep.  
Je geeft hierover je mening en geeft je eigen 
verhaal vorm, zodat je dit beter kan uitdragen  
op de werkvloer en in de samenleving.  
De aanwezige experten kunnen jou hierbij 
begeleiden, een antwoord formuleren op je 
vragen en richtingsaanwijzers tonen.

Interesse?

De vorming wordt gehouden in VOV.
Ben je geïnteresseerd? Contacteer je 
vakbondssecretaris voor meer uitleg. Heb je 
geen recht op VOV of zijn je uren uitgeput? 
Verwittig je vakbondssecretaris!
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Waar en wanneer?

ABVV Aalst 20, 21, 22, 23 jan 2025

Casa Rosa & ABVV Gent 20, 21, 22, 23 jan 2025

Olympia Hasselt 3, 4, 5, 6 feb 2025

AC Antwerpen 3, 4, 5, 6 feb 2025

Volkshuis Willebroek 10, 11, 12, 13 feb 2025

Kamp C Westerlo 10, 11, 12, 13 feb 2025

AC Leuven 10, 11, 12, 13 feb 2025

ABVV Roeselare 17, 18, 19, 20 feb 2025
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MAATWERKVORMING - Trap 1 

 

Voor wie?

Voor nieuwe maatwerkmilitanten.   

Wat doen we?

Principe: als nieuwe militant stelde jij je voor 
het eerst kandidaat bij de sociale verkiezingen 
van 2024 en kon de vorming ‘nieuwe kandidaten 
sociale verkiezingen’ volgen. Deze vorming was 
twee dagen voor en twee dagen na de sociale 
verkiezingen op de werkplaats. Na de sociale 
verkiezingen start een traject met drie trappen, 
verspreid over drie jaar. In schooljaar 2024-
2025 starten we met Trap 1: 

Dag één en twee: onze vakbond en onze 
ideologie staan centraal. Vragen als ‘waar 
staan we voor?’, ‘wat is onze geschiedenis?’ 
en ‘wat zijn onze kernwaarden?’ komen 
aan bod. Verder hebben we het ook over 
communicatie en krijg je tips & tricks om 
goed te communiceren in je bedrijf. 

Dag drie en vier: de focus ligt op de thema’s 
samenwerken en het sociaal overleg: ‘wat is 
samenwerken?’, ‘hoe beter leren samenwerken?’, 
‘hoe is ons sociaal overleg opgebouwd?’.

Na deze vier dagen ben je klaargestoomd! 
Volgend schooljaar kan je deelnemen aan 
Trap 2. 

Belangrijk: we hebben in deze vorming 
bijzondere aandacht voor een aangepast  
tempo en bieden bijkomende ondersteuning.

Interesse?

De vorming wordt gehouden in VOV.
Ben je geïnteresseerd? Contacteer je 

vakbondssecretaris voor meer uitleg. Heb je  
geen recht op VOV of zijn je uren uitgeput? 

Verwittig je vakbondssecretaris!
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Waar en wanneer?

Casa Rosa Gent 10, 11, 12, 13 jun 2025

ABVV Aalst 16, 17, 18, 19 jun 2025

AC Roeselare 10, 11, 12, 13 jun 2025

ABVV Hasselt 10, 11, 12, 13 jun 2025

Floreal Lichtaart 16, 17, 18, 19 jun 2025

AC Leuven 2, 3, 4, 5 jun 2025

AC Leuven 16, 17, 18, 19 jun 2025

AC Antwerpen 23, 24, 25, 26 jun 2025
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BEDANKT AAN ONZE BEDRIJFSANIMATOREN
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BEDANKT AAN ONZE BEDRIJFSANIMATOREN
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CONTACTGEGEVENS

Vormingsdienst

•	 Freek Vanhoutte

•	 Robbie Liekens

•	 Mieke Eggermont

•	 Hannelore Vanbrabant

•	 Kris Vandael

•	 Nadine Paduart

Algemene Centrale - ABVV 

Hoogstraat 26–28 

1000 Brussel 

Tel. 02/549 05 64 

freek.vanhoutte@accg.be
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