
 

 

CONFECTION EMPLOYÉS - CP 215 
 
 

NOUVEAUX BARÈMES* À PARTIR DU 1ER OCTOBRE 2020: 
➢ INDEXATION DE 0,62% 
 
Si les salaires ont été augmentés de 0,85% à partir du 01/09/2019 (CCT 2019-2020) :   
 

Grade Catégorie I Catégorie II Catégorie III Catégorie IV 

1 € 1 985,84 € 2 122,39 € 2 313,55 € 2 570,56 

2 € 2 204,31 € 2 450,19 € 2 706,28 € 2 962,37 

3 € 2 289,08 € 2 582,99 € 2 837,20 € 3 158,22 

4 € 2 334,28 € 2 650,77 € 2 927,58 € 3 256,23 

5 € 2 392,48 € 2 738,87 € 3 021,17 € 3 332,64 

 
Si les salaires ont été augmentés de 1,1% à partir du 01/09/2019 (CCT 2019-2020) :   
 

Grade Catégorie I Catégorie II Catégorie III Catégorie IV 

1 € 1 990,76 € 2 127,65 € 2 319,28 € 2 576,94 

2 € 2 209,77 € 2 456,25 € 2 712,97 € 2 969,72 

3 € 2 294,75 € 2 589,40 € 2 844,25 € 3 166,05 

4 € 2 340,06 € 2 657,33 € 2 934,83 € 3 264,30 

5 € 2 398,41 € 2 745,66 € 3 028,66 € 3 340,90 

 
 
 
* Ceci sont les nouveaux salaires barémiques. Les salaires effectifs dans votre entreprise 
peuvent être plus élevés. 
 

 

 

Remarque: 
Dans les entreprises où l’augmentation du chèque-repas n’était pas possible, parce que le 
montant maximum de 8 euros était déjà atteint, la CCT 2019-2020 prévoit une augmentation 
des salaires horaires bruts de 1,1% ou l’octroi d’avantages équivalents à partir du 01/09/2019.  
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