
 

  

 

CONFECTION EMPLOYÉS - CP 215 
 
 

NOUVEAUX BARÈMES* À PARTIR DU 1ER OCTOBRE 2021: 
➢ INDEXATION DE 1,52% 
 
Si les salaires ont été augmentés de 0,85% à partir du 01/09/2019 (CCT 2019-2020) :   
 

Grade Catégorie I Catégorie II Catégorie III Catégorie IV 

1 € 2 016,23 € 2 154,86 € 2 348,95 € 2 609,90 

2 € 2 238,04 € 2 487,69 € 2 747,69 € 3 007,70 

3 € 2 324,11 € 2 622,52 € 2 880,61 € 3 206,55 

4 € 2 369,99 € 2 691,34 € 2 972,37 € 3 306,06 

5 € 2 429,09 € 2 780,77 € 3 067,40 € 3 383,63 

 
Si les salaires ont été augmentés de 1,1% à partir du 01/09/2019 (CCT 2019-2020) :   
 

Grade Catégorie I Catégorie II Catégorie III Catégorie IV 

1 € 2 021,22 € 2 160,20 € 2 354,77 € 2 616,37 

2 € 2 243,58 € 2 493,84 € 2 754,48 € 3 015,16 

3 € 2 329,86 € 2 629,02 € 2 887,77 € 3 214,50 

4 € 2 375,86 € 2 698,00 € 2 979,73 € 3 314,25 

5 € 2 435,11 € 2 787,67 € 3 075,00 € 3 392,02 

 
 
* Ceci sont les nouveaux salaires barémiques. Les salaires effectifs dans votre entreprise 
peuvent être plus élevés. 
 

 

Remarque: 
Dans les entreprises où l’augmentation du chèque-repas n’était pas possible, parce que 
le montant maximum de 8 euros était déjà atteint, la CCT 2019-2020 prévoit une 
augmentation des salaires horaires bruts de 1,1% ou l’octroi d’avantages équivalents à 
partir du 01/09/2019.  
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