CONFECTION EMPLOYES - CP 215

NOUVEAUX BAREMES* A PARTIR DU 15k OKTOBER 2023 :

> INDEXATION DE 0,25 %

Grade Catégorie | Catégorie Il Catégorie lll Catégorie IV
1 €2 315,14 €2474,33 €2697,21 €299%,83
2 € 2 569,85 € 2 856,50 € 3 155,06 € 3 453,62
3 € 2 668,68 €3 011,33 € 3 307,68 €3681,95
4 €2721,37 € 3 090,36 €3413,05 € 379,20
5 €2789,23 € 3 193,04 € 352217 € 3 885,28

* Ceci sont les nouveaux salaires barémiques. Les salaires effectifs dans votre entreprise
peuvent étre plus élevés.

E.R.: Werner Van Heetvelde, La Centrale Générale-FGTB, rue Haute 26-28, 1000 Bruxelles

Remarques:

Les montants ci-dessus ne tiennent pas compte des possibilités suivantes :

> Suite ala CCT 2017-2018, les entreprises pouvaient affecter 'augmentation salariale
de 1,1% de fagon alternative.

» Dans les entreprises ou 'augmentation du chéque-repas n’était pas possible, parce
que le montant maximum de 8 euros était déja atteint, la CCT 2019-2020 prévoyait
une augmentation des salaires horaires bruts de 1,1% ou l'octroi d’avantages
équivalents a partir du 01/09/2019.

» Suite a la CCT 2021-2022, les entreprises pouvaient affecter 'augmentation salariale
de 0,4% de fagon alternative.
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