Indexation des salaires
employés au 1¢" octobre 2022

FGTB

Ensemble, on est plus forts

A partir du 1er octobre 2022, les salaires du secteur augmentent de 2%. Vous trouverez les
nouveaux montants minimas dans le tableau ci-dessous.

Si votre salaire est supérieur aux minima et vous souhaitez connaitre votre augmentation,
n’hésitez pas a consulter votre délégué ou votre section régionale FGTB Chimie.

, An|’1e_es cat1 cat2 cat3 catda catdb

d’expérience
0 2.141,86 € 2.186,38 €
1 2.155,74 € 2.202,80 € 2.234,55 €
2 2.169,43 € 2.219,35 € 2.260,02 €
3 2.183,24 € 2.235,70 € 2.285,32 € 2.419,62 €
4 219713 € 2.252,29 € 2.310,97 € 2.448,82 € 2.604,72 €
5 2.210,94 € 2.268,77 € 2.336,43 € 2.478,12 € 2.637,99 €
6 2.224,69 € 2.285,20 € 2.362,05 € 2.507,50 € 2.671,13 €
7 2.238,46 € 2.301,69 € 2.387,41 € 2.536,69 € 2.704,38 €
8 2.252,29 € 2.318,41 € 2.412,98 € 2.566,01 € 2.737,47 €
9 2.266,06 € 2.334,71 € 2.438,53 € 2.595,24 € 2.770,86 €
10 2.279,75 € 2.351,20 € 2.464,02 € 2.624,53 € 2.804,11 €
1 2.293,61 € 2.367,59 € 248943 € 2.653,91 € 2.837,13 €
12 2.307,47 € 2.384,20 € 2.515,03 € 2.683,24 € 2.870,34 €
13 2.321,31 € 2.400,73 € 2.54043 € 2.712,50 € 2.903,53 €
14 2.335,04 € 241721 € 2.565,87 € 2.741,89 € 2.936,77 €
15 2.348,85 € 2.433,71 € 2.59147 € 2.771,25 € 2.969,81 €
16 2.362,55 € 2.450,28 € 2.616,98 € 2.800,36 € 3.003,16 €
17 2.376,45 € 2.466,65 € 2.642,57 € 2.829,60 € 3.036,26 €
18 2.390,26 € 2.483,10 € 2.668,04 € 2.859,07 € 3.069,54 €
19 2.403,93 € 2.499,61 € 2.693,47 € 2.888,22 € 3.102,72 €
20 241779 € 2.516,13 € 2.718,93 € 2.917,60 € 3.135,85 €
21 2.532,64 € 2.744 .59 € 2.946,99 € 3.169,14 €
22 2.769,97 € 2.976,31 € 3.202,37 €
23 2.795,48 € 3.005,54 € 3.235,57 €
24 2.821,13 € 3.034,88 € 3.268,78 €
25 2.846,59 € 3.063,98 € 3.301,95 €
26 2.872,08 € 3.093,46 € 3.335,19 €
27 3.122,75 € 3.368,16 €
28 3.151,96 € 3.401,56 €
29 3.434,63 €

Des questions ?
Contactez votre délégué ou votre section régionale.
Visitez aussi notre site web www.fgtbchimie.be

Restez informeé
Scannez le code QR et inscrivez-vous a notre newsletter.




