B ACTIES

IN DE SCHEIKUNDE

“Als onderhandelen niet werkt, zijn acties vereist.”

Onze syndicale vastberadenheid om
tot een solidair ontwerpakkoord te
komen, blijft ongewijzigd. Daartoe
houden we ook vast aan onze oproep
tot elke vorm van actie in de onder-
nemingen (werkonderbrekingen, in-
fo-momenten, staking...).

Werknemers willen een positief
antwoord op onze eisen inzake koo-
pkracht, eindeloopbaan, uitbreiding
van het gezondheidstoezicht, welzijn
op het werk,...

“Het is niet normaal dat jullie lonen
pas vanaf 2022 worden verhoogd.”

“Blijkbaar is jullie gezondheid niet
belangrijk voor de werkgeversfede-
ratie. We zullen jullie gezondheid
blijven bewaken!”

SOLIDARITEITSAKKOORD? JA! MINI-AKKOORD? NEE!

EERST EEN SECTORAAL AKKOORD, ANDERS GEEN
SOCIALE VREDE EN BEDRIJFSONDERHANDELINGEN.

Reageren de werkgevers niet positief de komende dagen,
dan wordt een NATIONALE STAKINGSDAG georganiseerd
op 29 OKTOBER. Deze dag is een aanvulling op de huidige
en toekomstige acties in de bedrijven.
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Samen sterk bouw - industrie & energie LIBERALE VAKBOND




