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Distance aller (km) 
Intervention mensuelle 

de l’employeur 

Intervention 
journalière de 
l'employeur 

Intervention journalière de 
l'employeur (équipes-relais) 

1-3 - - 2,19 

4 - - 2,40 

5 31,92 1,47 2,59 

6 34,20 1,58 2,77 

7 35,91 1,66 2,91 

8 38,19 1,76 3,09 

9 39,90 1,84 3,23 

10 42,18 1,95 3,42 

11 44,46 2,05 3,60 

12 46,17 2,13 3,74 

13 48,45 2,24 3,92 

14 50,16 2,32 4,06 

15 52,44 2,42 4,25 

16 54,15 2,50 4,39 

17 56,43 2,61 4,57 

18 58,71 2,71 4,76 

19 60,42 2,79 4,89 

20 62,70 2,89 5,08 

21 64,41 2,97 5,22 

22 66,69 3,08 5,40 

23 68,40 3,16 5,54 

24 70,68 3,26 5,72 

25 72,96 3,37 5,91 

26 74,67 3,45 6,05 

27 76,95 3,55 6,23 

28 78,66 3,63 6,37 

29 80,94 3,74 6,56 

30 83,22 3,84 6,74 

 

Transport privé : intervention patronale 
Le montant de l’intervention par jour presté est égal à 57% de la carte train mensuelle (selon le nombre 
correspondant de km), divisé par 21,66. La distance minimale est de 5 km. Pour les travailleurs occupés 
dans les équipes-relais, il y a une intervention plus importante (100%) dès le 1er km. 
Des règlements plus favorables au niveau de l’entreprise restent d’application.  

Vous voulez également bénéficier de nos services ? 
Devenez membre via www.accg.be ou scannez le code QR. 

TEXTILE - FRAIS DE TRANSPORT  
A PARTIR DU 1ER FEVRIER 2026 
CP 120 – OUVRIERS 
CP 214 – EMPLOYES BAREMISABLES € 


