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Si vous utilisez regulierement votre smartphone privé a la demande de
'employeur dans le cadre de la relation de travail, vous avez droit a une
indemnité de 7 euros par mois, et ce depuis le 1er janvier 2024.

Il s'agit toujours d’'un montant de 7euros, quel que soit le nombre d’heures
ou de jours travaillés par mois.

Si vous ne voulez pas utiliser votre smartphone prive pour le travail, une
alternative est prévue par 'employeur. Dans ce
cas-la, vous n'avez pas droit a l'indemnitée de
7 euros par mois.

Vous avez des questions ? Contactez votre
délégué-e syndical-e!
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E.R.: Werner Van Heetvelde, La Centrale Générale-FGTB, Rue Haute 26-28,
1000 Bruxelles et
Gaetan Stas, CSC Alimentation et Services, Rue des Chartreux 70, 1000 Bruxelles




