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Cahier de revendications 2025-2026

Pouvoir d’achat

Augmentation brute des salaires minimaux et réels.
Harmonisation des écochéques.

Octroi de chéque-repas en tenant compte de 'augmentation.
Suppression des premiéres catégories salariales.

Sécurité d’existence

Augmentation des montants et des pourcentages des indemnités.
Indemnité chémage temporaire dés le premier jour et sans limite.

Création d’une indemnité pension.

Création d’une indemnité crédit-temps.

Indexation automatique de toutes les indemnités forfaitaires versées par les
Fonds sectoriels.

Humanisation du travail

Améliorer et harmoniser le congé d’ancienneté.
Création de congés liés a I'age.
Mise sur pied d’un Fonds Pénibilité.
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Assurance hospitalisation — Instauration d’une couverture sectorielle.

Mobilité
Indemnité-vélo : adaptation automatique de 'indemnité au seuil permis et sans
limitation.

Concertation sociale

Délégation syndicale a partir de 20 travailleurs.

Représentation syndicale : temps et facilités nécessaires pour missions
syndicales avec maintien du salaire.

Crédit-temps - Prolongation maximale.

Prolongation des accords existants




