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Quelles améliorations ?

Fin de carriére
Tous les systémes possibles RCC
et emplois fin de carriére sont possibles.

Indemnité vélo
L'indemnité de vélo passera
a 0,27 € par kilométre.

Sécurité d'existence

A partir de septembre, I'indemnité journaliére
de sécurité d'existence sera augmentée
a765E€E.




Fin de carriéere

Avantages sociaux

Petit chomage
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SALAIRES ET INDEMNITES



Salaires et indemnités

Entreprises
avec délégation syndicale

L'accord sectoriel 2023-2024 prévoit la possibilité de conclure
une CCT pour l'intégralité de la marge salariale. La date limite
pour cet accord est le 15 décembre 2023.

Si aucun accord n'est conclu dans I'entreprise a cette date,
c'est le dispositif prévu pour les entreprises sans délégation
syndicale qui est appliqué.

Entreprises
sans délégation syndicale

Les travailleurs des entreprises dont le résultat d'exploitation
est positif recevront une prime de pouvoir d'achat unique de
250 € au plus tard le 15 décembre 2023. Cette prime de pouvoir
d'achat est versée au prorata des prestations réalisées au

cours de la période de janvier a décembre 2022. Le chémage
économique et le chdmage temporaire force majeure corona/
chémage énergétique sont assimilés.



Indexation des salaires

Les salaires sont adaptés tous les 1er janvier et les 1er juillet en
fonction de I'évolution de l'indice pendant les 6 mois écoulés.

Salaires minimaux sectoriels a partir du 1er juillet 2023 :

Ouvriers
Classe Minimum
01.07.2023
HC 16,9662 €
1 16,7736 €
2 16,3338 €
3 15,7263 €
4 15,3397 €
5 14,5562 €
6 14,1140 €
7 13,9628 €




Employés

(E;I;é’:ri:zr::)e Cat. | Cat. Il Cat. lll Cat. IV

2 149943€ | 161395€

-1 156431€ | 1.68445€

0 162909 € | 175494€ | 192288 € 2.097,81€
1 169426 € | 1.82566€ | 200128 € 217568 €
2 175896 € | 1896,31€ 2.06871€ 225364 €
3 182379 € | 1.96690€ | 2711998 € 233146 €
4 185352€ | 200823€ | 216388 € 238531€
5 188638 € | 204930€ | 220764€ | 243854 €
6 191773€ | 206871€ | 225154€ 249190 €
7 194909 € | 209725€ | 229576€ | 254559 €
8 198083 € | 213391€ 233938€ | 259868 €
9 201,85€ | 217061€ 2.38311€ 2.652,07 €
10 2.04335€ | 220743€ | 242718 € 270541 €
1 205123€ | 224433€ | 247108 € 275898 €
12 205958 € | 2280,73€ | 251484 € 281252 €
13 206746 € | 229531€ | 255876 € | 286576€
14 2.06871€ | 230965€ | 260275€ 291929 €
15 206871€ | 232397€ | 261859€ 297282 €
16 206871€ | 233841€ | 263470 € 3.026,31 €
17 207250€ | 235274€ | 265049€ | 3.04167€
18 2.08027€ | 236697€ | 2.66631€ 3.05727 €
19 2.08812€ | 238173 € 268194 € 3.07287 €
20 2.09590€ | 239585€ | 269803€ | 3.08829€




21 210350 € | 241044 € 2714,09 € 3104,00 €

22 21M53 € 242490€ | 272962€ 31935€

23 274561€ 313474 €

24 276158 € 315059 €

25 3.166,06 €

26 318126 €
Chéques-repas

Un systéme de chéques-repas minimal a été introduit dans le
secteur. La valeur nominale est de 2,09 € / jour presté (dont
1,09 € de part personnelle).

Dans les entreprises ol aucune convention d'entreprise sur
le pouvoir d'achat n'a été signée pour la période 2015-2016,
les chéques-repas ont une valeur minimale de 3,09 € par jour
presté.

Frais de déplacement

L'employeur intervient dans vos frais de transport. Le montant
est proportionnel a la distance et est égal a I'intervention Iégale
de I'employeur dans la carte train (moyenne 75 %).

Pour les déplacements a vélo, vous recevez une indemnité de
0,27 € par kilomeétre a partir du 1er septembre 2023, avec un
maximum de 40 km (trajet simple). Avant cela, I'indemnité était
de 0,20 € par kilométre.



CONDITIONS SPECIFIQUES
POUR LES OUVRIERS

Primes d'équipe
En cas de travail en équipes successives, vous avez droit au
supplément suivant :

e équipe du matin et de I'apres-midi: 6 %

e équipe de nuit : 15 %.

Si vous travaillez en équipes, vous avez droit a un repos payé de
15 minutes minimum.

Prime de fin d'année

La prime de fin d'année est payée entre le 15 et le 25 décembre
et elle est égale a 160,33 x le salaire horaire. La période de
référence s'étend du 1er octobre de I'année passée jusqu'au 30
septembre de I'année en cours.

Cette prime sera proportionnelle au nombre de jours travaillés
ou assimilés.

Sécurité d'existence en cas

de chomage temporaire

Le montant journalier de I'indemnité complémentaire de
chémage temporaire est de 7,65 € a partir du 1er septembre

2023. Au cours de la période précédente, ce montant était de
6,65 € par jour.



Dans le régime sectoriel la suspension compléte est limitée a
2 semaines consécutives, avec une notification de la suspension
le mercredi et un début effectif le lundi qui suit.

CONDITIONS SPECIFIQUES
POUR LES EMPLOYES

Prime de fin d'année

La prime de fin d'année est payée dans le courant du mois de
décembre et est au moins égale a un salaire mensuel.

Les conditions a remplir sont les suivantes :

o étre lié par un contrat d'emploi au moment du paiement de
la prime;

¢ avoir une ancienneté de six mois au moins au moment du
paiement de la prime ;

¢ ce montant peut étre réduit au prorata des absences qui
se sont produites au cours de I'année et qui ne sont pas
assimilées ;

* pour les employé(e)s entré(e)s au service de I'entreprise
apreés le premier jour de I'année conventionnelle et ayant
une présence effective d'au moins six mois dans I'entreprise,
la prime est proportionnelle au nombre de mois de
prestations effectives.




Sécurité d'existence
en cas de chomage temporaire

Le montant journalier des indemnités complémentaires de
chémage est fixé a partir du ler septembre 2023 pour tous
les employés et toutes les employées a 7,65 €. Au cours de la
période précédente, ce montant était de 6,65 € par jour.

Le régime sectoriel des ouvriers et les régimes éventuellement
plus favorables en entreprise constituent les régimes minima
pour les employé(e)s.




TEMPS DE TRAVAIL



Temps de travail

Durée de travail hebdomadaire

Elle est de 37 heures, a effectuer en journées de 9 heures
maximum.

Des dérogations a la durée de travail hebdomadaire ne sont
autorisées que moyennant concertation et aménagement du
reglement de travail.

Congé d'ancienneté

A partir de 2022, tous les travailleurs ont droit & un jour

de congé d'ancienneté a partir de I'année civile au cours de
laquelle ils ont travaillé dans I'entreprise pendant 10 ans. Avant
2022, c'était a partir de 15 ans d'ancienneté.

La période ininterrompue de travail intérimaire est
comptabilisée pour maximum un an dans I'ancienneté du
travailleur.

Jours fériés

A coté des 10 jours fériés [égaux, le secteur prévoit deux jours
supplémentaires, a fixer de commun accord entre I'employeur
et les travailleurs.



CONDITIONS SPECIFIQUES
POUR LES OUVRIERS

Heures supplémentaires

Le nombre d'heures supplémentaires rémunérées peut étre
augmenté a 130 heures par une convention d'entreprise.

Pour les heures supplémentaires, une indemnité de 50 % sera
accordée.

Cette indemnité est portée a 100 % :

1) A partir de la cinquiéme heure supplémentaire d'une méme
journée, a I'exception des heures supplémentaires effectuées
le samedi de non-activité en régime de cing jours.

2)Pour les heures supplémentaires prestées entre 22h et 6h.

3)Pour les heures supplémentaires prestées un dimanche ou un
jour férié.

Indemnité-repas pour

les heures supplémentaires

Le montant de lI'indemnité-repas en cas de travail

supplémentaire non prévu s'éléve a 2,75 € a condition que
I'entreprise n'offre pas un repas.



CONDITIONS SPECIFIQUES
POUR LES EMPLOYES

Indemnité-repas pour
les heures supplémentaires

A la fin de chaque trimestre, I'employeur fera le décompte

des heures supplémentaires prestées au courant du trimestre
écoulé. Au cours du mois suivant le trimestre cloturé, le
travailleur recevra une indemnité de repas d'un montant net de
1 € par tranche de 7,4 heures supplémentaires prestées.




FIN DE CARRIERE



Fin de carriere

Emplois fin de carriére

Dans le secteur de la transformation du papier, il existe la
possibilité de prendre un crédit-temps fin de carriére 4/5e
ou mi-temps a partir de 55 ans, si vous avez une carriére de
35 ans, apres 20 ans de travail de nuit ou en cas de métier
lourd.

Pour les travailleurs agés de 50 ans et plus, le secteur offre
également la possibilité de travailler en 4/5e moyennant
une carriére professionnelle de 28 ans. Mais attention, il n'y
a pas de droit a un complément de 'TONEM et il n'y a pas
d'assimilation pour la pension.

Régime de chémage avec
complément d'entreprise (RCC)

Les systémes suivants (et les conditions principales) sont
d'application dans le secteur :



RCC

60 ans
carriére
longue

CONDITIONS PRINCIPALES
Période de validité : 01/07/2023 - 30/06/2025
Avoir 60 ans
Avoir 40 ans de carriere

60 ans
et travail
de nuit ou
meétier lourd

Période de validité : 01/07/2023 - 30/06/2025
Avoir 60 ans

Avoir 33 ans de carriére

Avoir 20 ans de travail de nuit

Période de validité : 01/07/2023 - 30/06/2025

60 ans Avoir 60 ans
et métier Avoir 35 ans de carriére
lourd Avoir travaillé dans un métier lourd durant
5/7 ans au cours des 10/15 derniéres années.
Période de validité : 01/01/2023 - 30/06/2025
Avoir 58 ans
58 ans . .
et raisons Avoir 35 ans de carriére
médicales Pour les personnes moins-valides et les
personnes ayant de graves problémes
physiques
N Avoir 62 ans
Systéme . L.
général Avoir 40 ans de carriere pour les hommes ;
62 ans 39 ans (en 2023) ou 40 ans (en 2024) pour

les femmes.

Attention : pour avoir droit au RCC, vous devez prouver une
certaine ancienneté d'entreprise.







AVANTAGES SOCIAUX



Avantages sociaux

Indemnités par le Fonds Social
Prime syndicale

Les ouvriers actifs, membres d'une organisation syndicale, ont
droit a une prime syndicale annuelle de 145 €. Les employés
ont également droit a une prime de 145 € a partir de I'année de
référence 2023.

Pour les ouvriers prépensionnés, le montant de la prime
syndicale est de 126 €.

Prime d'ancienneté

En tant que travailleur du secteur, vous avez droit au
31 décembre de I'année ou vous atteignez vos 60 ans a une
prime d'ancienneté :

¢ sivous étes occupé dans une entreprise du secteur

¢ ou si vous étes dans un régime RCC, ayant droit a une
indemnité de RCC a charge d'un employeur du secteur.

Vous recevrez 27 € par année d'ancienneté dans le secteur avec
un maximum de 500 €.

Adressez-vous a votre section locale de la Centrale Générale -

FGTB, elle vous aidera dans la constitution du dossier et
I'introduira pour vous aupreés du Fonds Social.



Indemnité de fermeture d'entreprise

Le Fonds de sécurité d'existence paiera I'indemnité de
fermeture en cas de faillite dans les entreprises comptant au
maximum 4 travailleurs.

Le Fonds versera également I'indemnité de fermeture en cas
de fermeture d'une entreprise de 19 travailleurs au maximum
si I'employeur n'est pas en mesure de payer la prime (qui doit
initialement étre versée par I'employeur), aux travailleurs qui
perdent leur emploi en raison de la fermeture.

Le montant est fixé annuellement par le Fonds Social. (En
principe, ce montant est identique a celui que les ouvriers des
entreprises de plus de 20 travailleurs recoivent du Fonds de
Fermeture d'Entreprises).







PETIT CHOMAGE



Petit chomage

Vous pouvez étre absent(e) de votre travail, tout en maintenant
votre salaire, pour certains événements familiaux ou diverses
obligations. Ce sont les principales dispositions en matiére de
petit chdmage. A coté de cela, d'autres circonstances donnent
droit au petit chomage. Prenez contact avec votre délégué ou
votre permanent régional pour plus d'informations.

Evénement Nombre de jours

20 jours a choisir dans les

4 mois a dater du jour de
I'accouchement. (3 payés par
I'employeur, le reste par la
mutuelle).

3 jours (a choisir par le
travailleur dans la semaine ou
se situe I'événement ou dans
la semaine suivante).

Naissance de I'enfant
du travailleur

. . Si vous concluez d'abord un
Mariage du travailleur accord de cohabitation Iégale,
il y a la possibilité de prendre
un jour de congé de petit
chémage et de prendre les

2 jours restants a l'occasion du
mariage.




Mariage d'un enfant (adoptif)
du travailleur ou d'un enfant
de son conjoint, de son
(beau-)frére ou (belle-)sceur,
des (beaux-) parents, de son
(petit-)enfant

1jour (le jour du mariage
méme)

Déces du conjoint, d'un enfant
(adoptif) du travailleur ou

de son conjoint ou du/ de la
partenaire cohabitant(e)

10 jours dont 3 jours a choisir
par le travailleur, dans la
période commengant le jour du
décés et finissant le jour des
funérailles et 7 jours a choisir
par le travailleur dans I'année
qui suit le jour du déces.

Déces du pere, de la mére, du
beau-pére, du second mari
de la mére, de la belle-mére
ou de la seconde femme du
pére du travailleur ou de sa/
son conjoint(e) ou partenaire
cohabitant(e)

3 jours a choisir dans la
période commengant le jour
du déces et finissant le jour
des funérailles.

Déces d'un (demi-)frere, d'une
(demi-) sceur, d'un beau-frere,
d'une belle-sceur, grands-
parents, arriere-grands-
parents, d'un petit-enfant,
d'un arriere-petit-enfant,

d'un gendre ou d'une bru du
travailleur

2 jours si le défunt habite chez
le travailleur a choisir dans la
période commencant le jour
du déces et finissant le jour
des funérailles.

1jour (le jour des funérailles) si
le défunt n'habite pas chez le
travailleur.

Remarques :

¢ Avec I'accord de I'employeur, il est possible de déroger a

certaines périodes.

¢ Consultez votre reglement de travail ou contactez votre
déléqué syndical ou votre section syndicale afin d'obtenir la
liste compléte de petit chomage.







AUTRES



Crédit-temps
Seul le systéme légal, sans extensions ou assouplissements, est
d'application dans le secteur.

Formation

Une partie de la formation pourra avoir lieu en dehors du temps
de travail. Ces heures de formation seront payées sur base du
salaire normal.

Pour la période 2023 - 2024 une obligation collective de
formation est instaurée a hauteur de 6 jours, dont 4 jours de
formation individuelle et 2 jours de formation collective.

Prenez contact avec votre délégué syndical pour les modalités
pratiques sur le droit a la formation dans votre entreprise.




REPRESENTATION
SYNDICALE



Représentation

syndicale

La délégation syndicale représente le personnel et constitue
I'interlocuteur vis-a-vis de I'employeur pour tout ce qui
concerne notamment l'information, les problémes éventuels, la
concertation relative a I'organisation du travail.

Dans le secteur de la transformation du papier, méme dans les
petites entreprises, une délégation syndicale peut étre installée.
A partir de 21 ouvriers ou 25 employés, nous pouvons déja
désigner un délégué.

Vous étes intéressé ? Vous voulez en savoir plus ? N'hésitez pas
a contacter votre section régionale de la Centrale Générale -
FGTB.
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Délassement

N'oubliez pas votre réduction !
Affiliés Centrale Générale - FGTB :
25% sur le logement.

Découvrez toutes nos destinations :
www.florealholidays.be
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Plus d'infos ?

ACCG.BE

CG.FGTB

> @FGTB_CG
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FGTB
Centrale Générale

Ensemble, on est plus forts

E.R. : Werner Van Heetvelde, Centrale Générale-FGTB, 26-28 Rue Haute, 1000 Bruxelles



