
 

 
CP 200 - Commission paritaire auxiliaire pour employés 
 

Intervention patronale dans les frais de transport en commun public 
par chemin de fer 

 
L’intervention patronale dans les frais de transport en commun public, organisé par la SNCB est 

portée à 80 % du prix de la carte train de 2e classe pour la distance correspondante. 

 
Il est recommandé aux entreprises de conclure avec la SNCB, sans frais supplémentaires, un régime 

de tiers payant pour le transport en train prévoyant la prise ne charge des 20% restant par les 

pouvoirs publics. De cette façon, les employés peuvent bénéficier d'un train gratuit pour ces 

déplacements domicile-lieu de travail s'il conduit en 2e classe. 

 
Pour répondre aux nouveaux besoins de mobilité liés notamment à l'augmentation du télétravail, la 
SNCB a développé de nouvelles formules d'abonnement flexibles (« Flex abo ») pour les déplacements 
domicile-travail. Ces formules répondent aux besoins de déplacement des travailleurs qui se rendent 
2 ou 3 jours par semaine sur leur lieu de travail. S’ils se rendent plus de 3 jours par semaine sur leur 
lieu de travail, l’abonnement standard reste plus avantageux que le Flex abo. 

 
Le Flex abo se présentera sous la forme d’un « carnet de voyages » digital (utilisation de l’App SNCB) 
sur une base annuelle (80 ou 120 jours) ou mensuelle (6 jours, 10 jours). Le choix des jours de voyage 
est libre. Le trajet est fixe. Après avoir utilisé ses jours, le client rachète un nouveau carnet. 

 
Le lancement des Flex-abo est prévu pour 2023 et s'étalera sur plusieurs mois. La SNCB nous a informé 
que les abonnements en cours ne pourront pas être convertis en Flex Abo pour des raisons techniques 
et que ces abonnements continueront donc à fonctionner jusqu'à leur date d'expiration. 

 

 
Montants applicables à partir du 1 février 2023. 

 
Egalement valable pour le calcul du prix des cartes-trains combinées SNCB/TEC. 
La distance totale ne peut être inférieure à 3 km. 
Distances SNCB limitées à 150 Km. 

 

 

 

Distance 
Carte train 
mensuelle 

Carte train 
trimestrielle 

Carte train 
annuelle 

Carte train 
mi-temps 

Km EUR EUR EUR EUR 

 Intervention 
mensuelle de 
l’employeur 

Intervention 
trimestrielle de 

l’employeur 

Intervention 
annuelle de 
l’employeur 

Intervention de 
l’employeur 

1 28,00 78,40 280,00  

2 30,80 86,40 310,00  

3 34,00 95,20 340,00 11,60 

4 36,80 103,00 370,00 12,60 

5 40,00 112,00 400,00 13,60 

6 42,40 119,00 426,00 14,50 

7 44,80 126,50 451,00 15,40 

8 48,00 133,50 477,00 16,20 



 

 

9 50,40 141,00 502,00 17,10 

10 52,80 148,00 528,00 18,00 

11 55,20 155,00 554,00 18,90 

12 57,60 162,50 579,00 19,80 

13 60,80 169,50 605,00 20,80 

14 63,20 176,00 630,00 21,60 

15 65,60 183,00 655,00 22,40 

16 68,00 190,50 681,00 23,20 

17 70,40 197,50 706,00 24,00 

18 73,60 205,00 732,00 24,80 

19 76,00 212,00 758,00 26,00 

20 78,40 219,00 783,00 26,80 

21 80,80 226,00 809,00 27,60 

22 83,20 234,00 834,00 28,40 

23 86,40 241,00 860,00 29,20 

24 88,80 248,00 886,00 30,40 

25 91,20 255,00 911,00 31,20 

26 93,60 262,00 937,00 32,00 

27 96,00 270,00 962,00 32,80 

28 98,40 277,00 988,00 33,60 

29 101,50 284,00 1014,00 34,40 

30 104,00 291,00 1039,00 35,60 

31 - 33 108,00 302,00 1081,00 36,80 

34 - 36 114,50 320,00 1143,00 38,80 

37 - 39 121,00 338,00 1206,00 40,80 

40 - 42 127,00 355,00 1269,00 43,20 

43 - 45 133,00 373,00 1332,00 45,60 

46 - 48 139,00 390,00 1394,00 47,20 

49 - 51 145,50 408,00 1458,00 49,60 

52 - 54 150,50 421,00 1502,00 51,20 

55 - 57 154,50 433,00 1546,00 52,80 

58 - 60 159,00 446,00 1591,00 54,40 

61 - 65 165,00 462,00 1651,00 56,00 



 

  

 

66 - 70 173,00 483,00 1726,00 59,20 

71 - 75 180,00 504,00 1800,00 61,60 

76 - 80 187,00 525,00 1874,00 64,00 

81 - 85 195,00 546,00 1949,00 66,40 

86 - 90 202,00 566,00 2023,00 68,80 

91 - 95 210,00 587,00 2098,00 71,20 

96 - 100 218,00 608,00 2172,00 74,40 

101 - 105 225,00 629,00 2246,00 76,80 

106 - 110 232,00 650,00 2321,00 79,20 

111 - 115 239,00 670,00 2396,00 81,60 

116 - 120 247,00 692,00 2470,00 84,00 

121 - 125 254,00 713,00 2545,00 86,40 

126 - 130 262,00 734,00 2619,00 89,60 

131 - 135 270,00 754,00 2694,00 92,00 

136 - 140 277,00 775,00 2768,00 94,40 

141 - 145 284,00 796,00 2842,00 96,80 

146 - 150 294,00 825,00 2946,00 101,00 

 

 


