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Quelles améliorations ?

» Barémes sectoriels et salaires réels
A partir du 1 septembre 2019 :
+1,1 % pour les barémes sectoriels et les salaires réels.

Possibilité de convertir en avantage équivalent dans les
entreprises.

Exception pour des secteurs ol il existe déja un 2¢ pilier
de pension pour les ouvriers :

Salaires barémiques sectoriels: +1,1 %

Si le salaire dépasse le bareme sectoriel :

2019 : prime unique octroyée avec le salaire de décembre -
Montant : cinq fois le salaire mensuel de novembre x1,1 %

2020 : prime annuelle temporaire octroyée avec le salaire
de décembre - Montant : le salaire mensuel de novembre
x 15,31 %.

Si votre salaire est inférieur a 1,1 % au-dessus du baréme
minimum, le salaire est augmenté jusqu’au bareme
minimum + une partie de la prime unique et la prime
annuelle temporaire.

Cette prime annuelle temporaire vient a expirer
entiérement ou partiellement au moment de l'instauration
d’'un 2¢ pilier sectoriel pour les employés.

Plus d’infos : contactez votre délégué syndical ou votre
section CG locale.

Indemnité vélo

A partir du 1 juillet 2020, une indemnité vélo sera
introduite pour la premiére fois, a 0,10 €/km pour les
déplacements jusqu’a 40 km par jour.
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Salaires

Votre salaire dépend de la fonction précise que vous
exercez. Il existe quatre classes dans lesquelles sont reprises
69 fonctions de référence.

Les barémes sectoriels sont basés sur I'expérience
professionnelle (des salaires plus élevés peuvent étre
octroyés dans les entreprises).

Barémes sectoriels valables a partir
du1¢ septembre 2019

Barémel

A partir de la 1¢ année de service

Cat. A Cat.B Cat.C Cat.D
Expé- Salaire Salaire Salaire Salaire
rience mensuel mensuel mensuel mensuel
0 177594 € | 1.849,94€ | 1.876,J0€ | 2.02373 €
1 178130 € | 1.860,55€ | 1.876,10 € 203711 €
2 1.786,61 € 1.87118 € 191841€ | 2.050,27 €
3 179198 € 1.881,89 € 1955,61€ | 2.063,69 €
4 179739 € | 1.896,32€ | 199278 € 211575 €
5 1.802,64€ | 1911,00€ | 2.030,10€ | 2162,05€
6 1.80799 € | 1.922,09€ | 206729 € | 220829 €
7 181328 € | 194984 € | 210462 € | 225443 €
8 181899 € | 1.97767€ | 2141,97€ | 230072 €
9 1.833,75€ | 200537 € | 217928 € | 234672 €
10 1.84857€ | 203328 € | 221649€ | 239321 €




n 186116 € | 2056,78 € | 225378 € | 243923 €
12 187364 € [2.080,00€ | 2291,02€ | 248559 €
13 1.886,29 € 210351€ | 232046 € | 253175€
14 1.898,68 € | 2126,78 € | 234979 € | 2578,01€
15 191,00 € 2150,22 € | 237924 € | 261686 €
16 192325€ | 2157,80€ | 240857 € | 265566 €
17 193555 € 216532 € | 243797 € | 269446 €
18 194784 € 2173,01€ | 244634 € | 273336 €
19 194784 € | 218056 € | 245476 € | 277222 €
20 194784 € | 218818 € | 246320€ | 278597 €
21 1.947.84 € 219591 € 247,80 € | 2799,81€
22 194784 € | 220339 € | 248026 € | 281364 €
23 1.947,84 € 221,02 € 248891€ | 282734 €
24 1.947,84 € 2.218,61€ 249739 € | 284099 €
25 1.947,84 € 222617 € | 2506,06 € | 2.854,67 €
26 194784 € | 223378 € | 251457 € | 286838 €
Barémell

Employés travaillant depuis un an dans la méme entreprise

Cat. A Cat.B Cat.C Cat.D
Expé- Salaire Salaire Salaire Salaire
rience mensuel mensuel mensuel mensuel
1 182938 € | 1910,77 € 1926,76 € | 2.092,10 €
2 1.834,84 € 192,70 € | 1.970,22€ | 210562 €
3 1.84036€ | 193269€ | 200839€ | 211939 €




4 1.84563€ | 1.94738€ | 204669 € | 217321€
5 1.851,05€ | 1.96253€ | 208509 € | 2220,89 €
6 185643 € | 197397€ | 212330€ | 226838 €
7 186189 € | 200248 € | 2161,74€ | 231596 €
8 1.867,89 € | 203118 € | 220020 € | 236349 €
9 1.883,04 € | 205966 € | 223855€ | 241095 €
10 1.89829 € | 208837 € | 227692 € | 2458,66 €
1 191128 € 211251 € 231521€ | 250612 €
12 1.924,09€ | 213638 € | 235350€ | 255374 €
13 1.937,09 € | 2160,57€ | 238378 € | 260129 €
14 194984 € | 218458 € | 241393 € | 264890 €
15 196253 € | 220860 € | 244422 € | 268885 €
16 1.97512€ | 221642 € | 247447 € | 272873 €
17 198772 € | 222417 € | 250474 € | 276872 €
18 200032€ | 223211€ | 251332€ | 2.808,67 €
19 200032 € | 223992 € | 252196 € | 2.84869 €
20 200032 € | 224778 € | 2530,70 € | 2.862,87 €
21 2.00032€ | 225556 € | 253953 € | 2.877,06 €
22 200032 € | 226334 € | 254822€ | 289128 €
23 200032€ | 227128 € | 255719€ | 290547 €
24 2.00032 € | 2279,03€ | 256595€ | 2.919,50 €
25 2.00032€ | 2286,81€ | 257486 € | 293350 €
26 200032 € | 229461€ | 258355€ | 294766 €

Vous trouverez un apercu des salaires actuellement en
vigueur sur notre site web www.accg.be




Indexation des salaires

Le salaire est indexé chaque année en janvier. Les salaires
suivent ainsi 'augmentation des prix.

Au début 2019, les salaires ont été indexés a raison de 2,16 %.

Eco-chéques et une prime brute

Vous avez droit a 250 € d’éco-chéques au cours du mois de
juin de chaque année.

Une prime brute de 250 € est également payable en juin.
Cette prime est d'ailleurs indexée. En 2019, cette prime a

été indexée a 263,02 €. La prime peut étre transposée en

avantage équivalent.

Frais de déplacement

Le remboursement des frais des abonnements de train
s’éléve a 80 %.

Dans beaucoup d’entrepirises, le patron a conclu un accord
avec la SNCB sur ce qui est appelé le tiers payant afin que les
20 % restants soient a charge de I'Etat.

Pour les frais de transports en commun publics autres
que le train, le remboursement est calculé selon une grille
forfaitaire n'excédant pas 75 % du prix réel du transport.

Quand vous utilisez votre propre moyen de transport, une
partie des frais est également remboursée par I'employeur
pour les employés dont la rémunération annuelle brute ne
dépasse pas 27.750 €.



Indemnité vélo

A partir du1° juillet 2020, une indemnité vélo sera
introduite pour la premiére fois, a 0,10 €/km pour les
déplacements jusqu’a 40 km par jour.
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Temps de travail

La durée de travail est de 38 heures par semaine. Plusieurs
régimes dérogatoires sectoriels sont cependant possibles via
la petite et la grande flexibilité.

Chaque entreprise du secteur peut occuper son personnel
pendant six dimanches ou jours fériés par année civile.

Dans ces limites, chaque employé peut travailler maximum
six dimanches ou jours fériés par an dans le cadre des
dispositions en vigueur dans I'entreprise et, a défaut, sur une
base volontaire. Le travail du dimanche dans ce régime ne
donne droit qu’'a un repos compensatoire correspondant a
50 % du temps presté le dimanche.

y &
Conge
La CP 200 ne prévoit pas de régime plus favorable en matiére
de vacances annuelles ou de congé d’ancienneté que ce
qui est prévu par la reglementation générale. Toutefois des
dispositions spécifiques a votre entreprise peuvent exister.

N’hésitez pas a demander plus d’infos a votre délégué ou
votre section CG locale.




Crédit-temps
Avec motif :

Pour porter des soins a un enfant jusqu’a I'dge de huit ans,
pour prodiguer des soins palliatifs, veiller sur un membre
du ménage ou de la famille gravement malade ou veiller
sur un enfant handicapé jusqu’a I'dge de 21 ans = 51 mois
(interruption compléte ou & mi-temps ou a 1/5) si l'on
compte cinqg ans d’ancienneté dans I'entreprise.

Pour suivre une formation = 36 mois.

Droit a la formation

Des droits supplémentaires en matiére de formation
pendant les heures de travail sont prévus et cela en fonction
du nhombre de travailleur dans I'entreprise :

Plus de 20 travailleurs:

« les travailleurs ont droit en 2020-2021 a 5 jours en
moyenne par ETP (= Equivalent Temps Plein) sur 2 ans;

pour la période 2022-2023 a 6 jours en moyenne par ETP
sur 2 ans.

Entre 10 et 20 travailleurs:

4 jours en moyenne par ETP sur 2 ans pour la période
2020-2021;

4,5 jours en moyenne pour 2022-2023;
5 jours en moyenne pour 2024-2025.
Moins de 10 travailleurs :
+ 4 jours en moyenne par ETP tous les deux ans.

Plus d’infos, vous pouvez toujours contacter votre délégué
syndical ou votre section CG locale.



Licenciement et outplacement

Pour les entreprises de la CP 200, la démarche d’aide

au reclassement a été confiée au CEFORA (le centre de
formation géré paritairement par les partenaires sociaux),
qui collabore a cette fin avec des bureaux d’outplacement
spécialisés.

L'outplacement est gratuit pour 'employé (et financé
partiellement par I'employeur) sauf quand 'employé est
licencié moyennant une indemnité de préavis payée d’au
moins 30 semaines.

Pour plus d’information sur les régles d’outplacement au

sein de la CP 200, contactez votre délégué ou votre section
CG locale.
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Prépension-RCC
(régime de chomage avec
complément d’entreprise)

RCC

59 ans
longue carriére

Conditions principales

- Avoir 59 ans entre le 01/01/2019

et le 30/06/2021

- 40 ans de carriere
- 10 ans d’ancienneté dans I'entreprise

59 ans
et travail de nuit

- Avoir 59 ans entre le 01/01/2019

et le 30/06/2021
33 ans de carriere
20 ans de travail de nuit

- 10 ans d'ancienneté dans I'entreprise

59 ans
et métier lourd

- Avoir 59 ans entre le 01/01/2019

et le 30/06/2021
35 ans de carriere

Métier lourd : au moins 5 ans durant
les 10 derniéres années calendrier
avant la fin du contrat de travail, soit
pendant au moins 7 ans durant les
15 derniéres années

- 10 ans d’'ancienneté dans I'entreprise

62 ans

- Avoir 62 ans entre le 01/01/2019

et le 3112/2020

- 40 ans de carriere pour les hommes

et 35 ans a partirde 2019 /36 ans a
partir de 2020 pour les femmes.




Emploi de fin de carriére

Moyennant le respect des conditions et deux ans
d’ancienneté dans I'entreprise :

« apartirde 55 ans: 4/5 temps;
- apartirde 57 ans : mi-temps.

Pour I’ interruption de carriére a raison d'1/5 temps a partir de
55 ans, vous recevez par ailleurs une prime supplémentaire
du fonds social en plus des 4/5 de salaire.

Le montant s'éléve a 73,50 €/mois pour 'année 2019 et est
indexé tous les ans en date du 1°" janvier.

Contactez votre délégué syndical ou le secrétariat CG pour
plus d’infos.







Petit chomage




Pour certaines circonstances d’ordre privé (des événements
familiaux — décés, mariages, naissances — ou des obligations
civiles), vous avez le droit de vous absenter de votre travail
tout en conservant votre salaire. C'est ce qu’on appelle les
jours de « petit chdmage » ou « congés de circonstances ».

Dans la CP 200 vous avez également droit a un jour
supplémentaire que ce qui est prévu par la loi en cas de
mariage (au total : trois jours).

Ce sont les motifs (circonstances) les plus fréquent(e)s en
matiére de petit chdmage. En outre, d’autres circonstances
donnent droit au petit chdmage.

Contactez votre représentant syndical ou votre section CG
locale pour plus d’infos.
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Floreal

Holidays

Vacances pour tous
los plus beaux coins de Bdgiq;w

] campings ]
4 domaines
de vacances

Vélo Mer Nature

Animation enfants

es licux uniques
Avdennes v

Gastronomie Aventure
Dilassement

N’oubliez pas votre réduction!
Affiliés Centrale Générale - FGTB:
25% sur le logement.

Découvrez toutes nos destinations:
www.florealholidays.be



PLUS D’INFOS ?
WWW.ACCG.BE

FGTB @ CENTRALE GENERALE - FGTB
Centrale Générale FGTB_CG

Ensemble, on est plus forts




