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Formulaire de demande d’intervention du
Fonds Social pour la Coiffure, les Soins de beauté et le Fitness
en cas de consultation d'un dermatologue / ostéopathe
Veuillez renvoyer ce formulaire a votre syndicat
Si vous n’étes pas affilié(e) a un syndicat, vous devez renvoyer ce formulaire
au Fonds par e-mail ou par la poste
DONNEES GENERALES

Concerne (*) : Consultation dermatologie / ostéopathie (* biffer les mentions inutiles)
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Date: ......... Y [
Signature :

Veuillez annexer une copie du ticket modérateur.
I'' LES DEMANDES INCOMPLETES OU INCORRECTES NE SONT PAS PAYEES!!!
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un contrat de travail a un employeur ressortissant de la Commission Paritaire de la Coiffure et des Soins de
beauté (y compris le Fitness) [Commission Paritaire 314 avec N° d'immatriculation ONSS 123 et 223].

Les interventions en cas de consultation du dermatologue/ostéopathe ne sont accordées que pour les
conditions suivantes : 'eczéma et les troubles musculo-squelettiques (TMS)

Les interventions seront accordées uniquement sur base de preuves de paiement/remboursement et ne
pourront dépasser le montant du ticket modérateur (= quote-part personnelle).

Les interventions ne pourront dépasser le montant de 2 x 40,00 euros par an.

Avantage sectoriel octroyé pour toute consultation d’'un dermatologue/ostéopathe a partir du 25/09/2024.




