Annexe : montants d'application a partir du 1* février 2021 — Bijlage : bedrag van toepassing vanaf 1 februari 2021

1/5°™ carte train :;'1/ :;Z:i:::;::'; 1/5°™ carte train 1/5°™ carte train
hebdomadaire 120% hebdomadaire hebdomaire a 120%
1/5° wekelijkse 1/5° wekelijkse 1/5° wekelijkse 1/5° wekelijkse
treinkaart treinkaart aan 120% treinkaart treinkaart aan 120%
KM Intervention Intervention KM Intervention Intervention
Tussenkomst Tussenkomst Tussenkomst Tussenkomst
1 2,28 2,74 30 6,96 8,35
2 2,28 2,74 31-33 7,18 8,62
3 2,28 2,74 34-36 764 9,16
A 2,48 2,98 37-39 8,10 9,72
5 2,67 3,20 40-42 8,44 10,13
6 2,85 3,42 43-45 8,89 10,67
7 3,01 3,61 46-48 9,35 11,22
8 3,20 3,84 49-51 9,81 11,77
9 3,35 4,02 52-54 10,03 12,04
10 3,53 424 55-57 10,38 12,45
11 3,70 VAAA 58-60 10,60 12,72
12 3,88 4,65 61-65 11,06 13,27
13 4,04 4,84 66-70 11,63 13,96
14 4,22 5,06 71-75 12,09 14,50
15 4,38 5,25 76-80 12,55 15,06
16 4,56 5,47 81-85 13,00 15,60
17 4,72 5,66 86-90 13,45 16,14
18 4,90 5,88 91-95 14,14 16,97
19 5,06 6,07 96-100 14,59 17,51
20 5,24 6,29 101-105 15,05 18,06
21 5,40 6,48 106-110 15,51 18,61
22 5,59 6,70 111-115 15,96 19,16
23 5,70 6,84 116-120 16,42 19,70
24 5,93 7,12 121-125 17,10 20,52
25 6,04 7,25 126-130 17,56 21,07
26 6,27 7,53 131-135 18,01 21,61
27 6,38 7,66 136-140 18,47 22,17
28 6,61 7,93 141-145 18,93 22,71
29 6,73 8,07 146-150 19,61 23,53
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	§ 2. Les ouvriers qui se déplacent en vélo ont droit, depuis le 1er février 2014, à une intervention à charge de l'employeur. Depuis le 1er janvier 2020, cette intervention s'élève à 0,24 EUR par kilomètre.
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