
Encore plus de flexibilité :
Suppression du contrat minimum 1/3 temps 
Annualisation du temps de travail, y compris pour les temps partiels ce qui signifie, entre
autres, plus d'heures supplémentaires non rémunérées !

Et pour les travailleurs qui perdent leur emploi :

Limitation de l’indemnité de préavis à un an maximum quelle que soit l'ancienneté. 

Limitation du chômage dans le temps et renforcement de sa dégressivité.

Restriction de l'enveloppe bien-être qui risque d’entraîner davantage de pauvreté pour ceux

ayant droit aux allocations sociales.

31 MARS
GRÈVE

GÉNÉRALE

Le gardiennage n’échappera pas 
aux mesures de l’Arizona :
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MAIS ON NE SE LAISSERA PAS FAIRE!
 

Les politiciens mangent dans la main des employeurs et 
défendent les intérêts du grand capital, certainement pas ceux des travailleurs ! 

 

C'est la raison pour laquelle nous disons ArizoNO !  
Participez à la grève ce 31 mars 

(contactez vos délégués pour les modalités pratiques)

Accès plus difficile aux emplois de fin de carrière et à la pension :

Suppression des RCC (ex-prépension)

Accès aux emplois de fin de carrière plus difficile (seulement après 30 ans de carrière) 

Prendre un emploi de fin de carrière impactera votre pension

Malus de pension pour ceux qui s’arrêtent plus tôt

Le chômage économique aura un impact négatif sur le montant de la pension et 

        l’accès à la pension anticipée

Réduction des périodes assimilées.

L’indexation automatique remise en question car obligation de réforme dans deux ans !

Pas d’augmentation salariale digne de ce nom avant 2029 et de nouveau une norme
salariale impérative de zéro pour 2025-2026 !


