
 

  

 

CONFECTIE BEDIENDEN - PC 215 
 

NIEUWE BAREMA’S* VANAF 1 APRIL 2021: 
➢ + 0,01% INDEXAANPASSING 
 
 
Indien de lonen op 01/09/2019 met 0,85% verhoogd werden ingevolge de CAO 2019-2020: 
 

Dienstgraad Categorie I Categorie II Categorie III Categorie IV 

1 € 1 986,04 € 2 122,60 € 2 313,78 € 2 570,82 

2 € 2 204,53 € 2 450,44 € 2 706,55 € 2 962,67 

3 € 2 289,31 € 2 583,25 € 2 837,48 € 3 158,54 

4 € 2 334,51 € 2 651,04 € 2 927,87 € 3 256,56 

5 € 2 392,72 € 2 739,14 € 3 021,47 € 3 332,97 

 
 
Indien de lonen op 01/09/2019 met 1,1% verhoogd werden ingevolge de CAO 2019-2020: 
 

Dienstgraad Categorie I Categorie II Categorie III Categorie IV 

1 € 1 990,96 € 2 127,86 € 2 319,51 € 2 577,20 

2 € 2 209,99 € 2 456,50 € 2 713,24 € 2 970,02 

3 € 2 294,98 € 2 589,66 € 2 844,53 € 3 166,37 

4 € 2 340,29 € 2 657,60 € 2 935,12 € 3 264,63 

5 € 2 398,65 € 2 745,93 € 3 028,96 € 3 341,23 

 
 
* Dit zijn de nieuwe baremieke lonen. De effectieve lonen in jouw bedrijf kunnen hoger zijn. 
 
 

Bemerking:  
In ondernemingen waar de verhoging van de maaltijdcheque niet mogelijk was omdat het 
maximumbedrag van € 8 reeds bereikt werd, voorziet de CAO 2019-2020 vanaf 01/09/2019 
in een verhoging van de bruto uurlonen met 1,1% of in de toekenning van gelijkwaardige 
voordelen. 

V
.U

. :
 W

er
n

er
 V

an
 H

ee
tl

ve
ld

e,
 D

e 
A

lg
em

en
e 

C
en

tr
al

e-
A

B
V

V
, 2

6-
2

8
 H

o
o

gs
tr

aa
t,

 1
0

0
0

 B
ru

ss
el
 


