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NIEUWE BAREMA’S* VANAF 1 APRIL 2025: 
+1,73% INDEXAANPASSING 

Wil je ook genieten van onze diensten? 
Word lid via www.accg.be of scan de QR-code. 
 

INDEXAANPASSING 
PC 215 – BEDIENDEN  

€ 

Dienstgraad Categorie I Categorie II Categorie III Categorie IV 

1 € 2.436,42 € 2.603,95 € 2.838,51 € 3.153,82 
2 € 2.704,47 € 3.006,14 € 3.320,35 € 3.634,55 

3 € 2.808,48 € 3.169,07 € 3.480,96 € 3.874,83 

4 € 2.863,92 € 3.252,25 € 3.591,84 € 3.995,06 
5 € 2.935,35 € 3.360,30 € 3.706,69 € 4.088,81 

 

* Dit zijn de nieuwe baremieke lonen. De effectieve lonen in jouw bedrijf kunnen hoger zijn. 

Bemerkingen: 
 
Bovenvermelde bedragen houden geen rekening met volgende mogelijkheden: 
➢ Ingevolge de CAO 2017-2018 konden de ondernemingen de 1,1% loonsverhoging op 

alternatieve wijze invullen. 
➢ In ondernemingen waar de verhoging van de maaltijdcheque niet mogelijk was omdat het 

maximumbedrag van € 8 reeds bereikt werd, voorzag de CAO 2019-2020 vanaf 01/09/2019 in 
een verhoging van de bruto uurlonen met 1,1% of in de toekenning van gelijkwaardige 
voordelen. 

➢ Ingevolge de CAO 2021-2022 konden de ondernemingen de 0,4% loonsverhoging op 
alternatieve wijze invullen. 


