
  
 
 
 

 
 

KERAMIEK : EISENBUNDEL 2019-2020 
1. Algemeen:  

 
o Verlenging bestaande akkoorden  
o Duurtijd: 01.01.2019 tem 31.12.2020 

 
 

2. Koopkracht:  
 

o Op korte termijn eisen we dat de werkgevers zich engageren tot een 
substantiële bruto verhoging van de sectorale minimumlonen in €. Op 
middellange termijn eisen we een minimumloon van € 14 per uur 
(oftewel € 2300 / maand). 

o Maximale bruto verhoging reële lonen en premies (in €) 
o Bestaanszekerheid : verhoging van de uitkering igv economische 

werkloosheid 
o Verhoging van de maaltijdcheques  

 
 

3. Mobiliteit: 
o Automatische verhoging van de fietsvergoeding naar het 

maximumbedrag 
o Terugbetaling aan 100% voor alle vervoersmiddelen vanaf de 1ste 

kilometer 
 
 

4. Welzijn, gezondheid op het werk en eindeloopbaan: 
 

o Rekening houden met belastend karakter van de sector bij uitwerking re-
integratie-traject van langdurige zieke werknemers 

o Bestaanszekerheid bij ziekte 
o Tijdskrediet en SWT maximale invulling mogelijkheden  
o Invoering arbeidsduurvermindering voor oudere werknemers 

 
5. Allerlei 

 
o Verderzetten toenadering arbeiders & bedienden 
 
 


