
 
 

ABVV -STEENBAKKERIJEN 
KEURT ONTWERP-AKKOORD 

CAO 2019-2020 GOED 

 

KOOPKRACHT 

 

 Loonsverhoging van 1,1%  vanaf 1/7/2019 (nieuwe lonen achterzijde) 

 Eenmalige ECO-CHEQUE van 50€ (betaald in september ’19) 

 Verhoging Syndicale Premie 145€  
 
BRUGPENSIOEN (SWT) 
 

 Akkoord over de verlenging van alle bestaande stelsels tot 
30/06/2021 

  59j met 40 jaar loopbaan 

  59j met 33 jaar loopbaan en 20 jaar nachtarbeid 

  62 jaar met 40 jaar loopbaan 
 
BESTAANSZEKERHEID 

 

 Bestaanszekerheidsvergoeding van € 8,60 (+1,1%) per dag gedurende 
max. 132 dagen tijdelijke werkloosheid 

 
VERDER : 
 
 Tijdskrediet: landingsbanen 1/5 vanaf 55 jaar, ½ vanaf 57 jaar  
 Vorming en Opleiding : 3 dagen/jaar gemiddeld met concreet plan 
 Verhoging Fietsvergoeding naar 0,24€/km 
 Verhoging tussenkomst openbaar vervoer 80% 

 

 

 

 
 
 



 
Lonen van toepassing vanaf 1 juli 2019 
 

I. LOONBAREMA (sectorale minimumlonen) 
 

De loonbarema’s zijn verbonden aan de 8 functieklassen. 
 

 
 

II. PLOEGPREMIES.  

 voor de morgenploeg en voor de namiddagploeg, in geval van opeenvolgende en afwisselende 
ploegen, is de ploegpremie vastgesteld op 4,5 % van het minimumuurloon van functieklasse 5.  

 voor de nachtploeg is de ploegpremie vastgesteld op 18 % van het minimumuurloon van 
functieklasse 5.  

 voor de andere systemen is de ploegenpremie vastgesteld op 4 % van het minimumuurloon van 
functieklasse 5. 

 
 

De PLOEGPREMIES zijn vanaf 1  juli  2019 als volgt vastgesteld:  

 

Morgen- en Namiddagploeg  0,71 

Nachtploeg 
 

 2,85 

Andere systemen dan de hierboven 
vermelde 

0,63 

 
 

 

 

Klasse 

 
Minimumuurlonen 

 
 

01/07/2019 
 

Klasse 1 € 14,15 

Klasse 2 € 15,98 

Klasse 3 € 15,49 

Klasse 4 € 15,67 

Klasse 5 € 15,86 

Klasse 6 € 16,15 

Klasse 7 € 16,47 

Klasse 8 € 17,22 


