
   
 

STEENBAKKERIJEN 
ONTWERP VAN AKKOORD CAO 2023-2024 

 
Vrijdag 7 juli is er tussen de vakbonden en de werkgevers een ontwerp van akkoord bereikt voor de 
cao-periode 2023-2024. 

 

De grote lijnen van het ONTWERP-AKKOORD 
 
Koopkrachtpremie 

• Een premie van minimaal 350 euro voor iedereen 
• Mogelijkheid om die te verhogen op bedrijfsvlak  

 
Verlenging van bestaande SWT-regelingen  
• Lange loopbaan vanaf 60 jaar met 40 jaar loopbaan 
• Nachtarbeid vanaf 60 jaar met 33 jaar loopbaan 
• Gewone stelsel vanaf 62 jaar 
•  

Landingsbaan 
• Landingsbaan 1/5 en halftijds  
• Loopbaan 35 jaar en leeftijd van 55 jaar 

 
Aanvullend Pensioen 
• Verhoging bijdrage van 0,49% naar 0,75% vanaf 1 januari 2024 

 
Mobiliteit 
• Verhoging fietsvergoeding naar 0,27 euro/km 

 
Bestaanszekerheid 
• Verhoging aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid van 8,70 euro naar 10,00 euro/dag 
• Verhoging aanvullende vergoeding bij ziekte: 

o Van 0,74 euro naar 2,50 euro/dag 
o Van  maximaal 25 dagen naar maximaal 60 dagen 

 
Opleiding 
• Groeitraject van individuele opleidingsdagen 

o cao 2023-2024  2 dagen 
o cao 2025-2026  3 dagen 
o cao 2027-2028  4 dagen 
o 2029   4,5 dag 
o 2030   5 dagen 

 
Dit ONTWERP wordt voorgelegd ter goedkeuring.    
 
 

V.U. 
ACV Paul Nuyts, Koningsstraat 45 1000 Brussel 

ABVV Werner Van Heetvelde, Hoogstraat 26-28 1000 Brussel 
ACLVB Johan Vandycke, Boudewijnlaan 9 1000 Brussel 


