
  

 

 

SECTORALE CAO-ONDERHANDELINGEN 2019-2020 

GEMEENSCHAPPELIJK EISENBUNDEL  

1. KOOPKRACHT 
 

 Maximale verhoging van de reële brutolonen en premies 
 Verhoging ploegenpremies 

 
2. MOBILITEIT 

 
 Automatische koppeling van de fietsvergoeding aan het fiscaal plafond  
 Vervoer onkosten met privé vervoer : 70% NMBS vf 1ste km 

 
3. ARBEIDSVOORWAARDEN 

 
 Anciënniteitverlof:  

• 2 dagen na 15 jaar 
• 3 dagen na 20 jaar 
• 4 dagen na 25 jaar 

 
4. BESTAANSZEKERHEID 

 
 Verhoging van de vergoedingen 
 Aanvullend pensioen: verhoging dotatie 

 
5. EINDELOOPBAAN 

 
 Maximale invulling van SWT-stelsels 
 Maximale mogelijkheden tijdskrediet en landingsbanen  

 
6. VERLENGING VAN ALLE BESTAANDE CAO’s  

 
7. VARIA 

 
 Automatische koppeling van het bedrag van de syndicale premie aan het fiscaal plafond 
 Vorming : CAO van 05/07/2017 concreter maken 

 
 Duur van de CAO: 2 jaar (01/01/2019 – 31/12/2020) 


