
 

 

PC 114 – Steenbakkerijen 

Gemeenschappelijk eisenbundel 2025 – 2026 

 

1. Geen gesloten akkoord: vrijheid tot bijkomende onderhandelingen op ondernemingsniveau 

 

2. Duurtijd en verlenging 

• Cao van 2 jaar: van 1/1/2025 t.e.m. 31/12/2026 

• Verlenging bestaande akkoorden 

• Tijdskrediet en landingsbanen: maximale verlenging 

 

3. Loon- en arbeidsvoorwaarden 

• Maaltijdcheques: sectorale maaltijdcheques verhogen tot € 4,70 euro, en bestaande 

verhogen met €2 

• Verbetering anciënniteitsverlof: uitbreiding van het aantal dagen en versoepeling van de 

voorwaarden 

• Aanvullend pensioen:  

o Verhoging van het percentage in de tweede pensioenpijler 

o Structurele financiering via sociaal fonds en werkgeversbijdrage 

• Blijfpremie: invoering van een premie voor werknemers met lange anciënniteit 

• Eindejaarspremie: verbeteren van de gelijkstellingen van ziekte, ongeval en tijdelijke 

werkloosheid 

 

4. Mobiliteit 

• Fietsvergoeding: automatische aanpassing aan het maximaal fiscaal vrijgestelde bedrag 

(momenteel €0,36/km) 

• Openbaar vervoer en eigen vervoer: uitbreiding tussenkomst voor woon-werkverkeer 

 



 

 

5. Fonds voor bestaanszekerheid 

• Tijdelijke werkloosheid: verhoging van de aanvullende vergoeding en verhoging van het 

aantal rechthebbende dagen 

• Ziekte of ongeval:  

o Geen anciënniteitsvoorwaarden 

o Verhoging van het aantal vergoedbare dagen 

o Verhoging van de vergoeding 

• Dodelijk arbeidsongeval: verhoogde tegemoetkoming 

• Penibiliteitsfonds: oprichting en financiering via sociaal fonds voor de financiering van, onder 

meer, maatregelen rond werkbaar werk en eindeloopbaan 

• Syndicale premie: automatische aanpassing aan het maximaal vrijgestelde bedrag 

 

6. Eindeloopbaan & Tijdkrediet 

• SWT:  

o Medisch SWT vanaf 2026 

• Tijdskrediet en landingsbanen:  

o Verhoging van de drempel voor tijdskrediet 

o Bijkomende sectorale vergoeding 

 

7. Syndicale delegatie 

• Terminologie: vervanging van “arbeiders” door “werknemers” in de cao-tekst 

 

8. Harmonisatie arbeiders – bedienden 

• Integratie bedienden in PC114 

• Werkgroep: structurele opvolging van harmonisatie en statuutverschillen 

 

 



 

 

9. Verder 

• Opting-out van flexijobs: de sector weigert toepassing van flexijobs in de steenbakkerijen 

• Uitzendwerk: verbod op het beroep doen op uitzendkrachten met een contract van 

onbepaalde duur 

• Digitale tools: recht op opleiding en ondersteuning bij digitalisering van werkprocessen 

 


