
 

 

PC 114 – Steenbakkerijen 

Gemeenschappelijk eisenbundel 2023 – 2024 

 

Preambule 

Het interprofessioneel overleg leidde dit voorjaar niet tot een volwaardig interprofessioneel 
akkoord.  De Loonwet van 1996, nog verstrengd in 2017, zorgt er nu voor dat er voor het 
sectoraal overleg geen marge is voor bruto-verhogingen van de lonen in de periode 2023-
2024. 

Dit druist in tegen de fundamentele vrijheid om te onderhandelen onder sociale partners. 
Hogere brutolonen zijn voor de werknemers de eerste en de beste inkomensgarantie, en zijn 
ook essentieel voor de financiering van de sociale zekerheid. 

Bijgevolg blijven wij pleiten, en blijven we ook verder acties voeren, voor een grondige 
hervorming van de Loonwet.  

 

 

1. Duurtijd en verlenging 

o Cao van 2 jaar: van 1/1/2023 t.e.m. 31/12/2024, m.u.v. SWT-stelsels & 

landingsbanen tot 30/6/2025 

o Verlenging bestaande cao’s  
 

2. Concurrentiële loon- en arbeidsvoorwaarden 

o Koopkrachtpremie 

o Verhoging werkgeversaandeel maaltijdcheques 

o Verbetering anciënniteitsverlof 

o Verbetering aanvullend pensioen 

▪ Verhoging van het percentage 

▪ Invoering ‘blijfpremie’  

o Geen gesloten akkoord 

 

 

3. Mobiliteit 

o Fietsvergoeding: automatische verhoging tot maximaal vrijgesteld bedrag 

 

4. Fonds voor bestaanszekerheid 

o Verhoging aanvullende vergoeding tijdelijke werkloosheid 



 

 

o Vergoeding arbeidsongeschiktheid bij ziekte of ongeval 

▪ Verhoging vergoeding 

▪ Geen anciënniteitsvoorwaarden 

▪ Verhoging aantal vergoedbare dagen 

o Verhoogde tegemoetkoming bij dodelijk arbeidsongeval 

o Concretiseren afspraken akkoord 2021-2022 over de rol van het sociaal fonds 

o Installeren van een penibiliteitsfonds 

o Syndicale premie: automatisch aanpassen aan het maximaal vrijgesteld 

bedrag 

 

5. Eindeloopbaan & tijdkrediet 

o SWT:  

▪ Maximaal intekenen op alle stelsels: 

• Algemeen stelsel (62 jaar) 

• Zwaar beroep (60 jaar – 33 jaar beroepsverleden) 

• Lange loopbaan (60 jaar – 40 jaar beroepsverleden) 

• Medisch SWT 

▪ Vrijstelling van beschikbaarheid 

o Tijdskrediet en landingsbaan: maximaal intekenen op alle stelsels 

▪ Verhoging drempel tijdskrediet bij landingsbanen 

▪ Bijkomende sectorale vergoeding 

 

6. Syndicale delegatie 

o In cao-tekst ‘arbeiders’ vervangen door ‘werknemers’ 

 

7. Harmonisatie arbeiders – bedienden 

o Integratie bedienden in PC114 

 


