
   
 

STEENBAKKERIJEN 
ONTWERP VAN AKKOORD CAO 2025-2026 

 

Woensdag 7 januari is er tussen de vakbonden en de werkgevers een ontwerp van akkoord bereikt voor 
de CAO-periode 2025-2026. 

 

De grote lijnen van het ONTWERP van AKKOORD 
 
Koopkracht 

• Verhoging van de sectorale maaltijdcheque met € 1 vanaf 1/3/2026 (naar € 3,70). Vanaf 
1/11/2026 komt hier opnieuw € 1 bij (naar € 4,70); 

• Bedrijven die reeds een hogere maaltijdcheque toekennen, dienen dezelfde stapsgewijze 
verhoging toe te passen: + € 1 vanaf 1/3/2026 en + € 1 vanaf 1/11/2026 . 

 
Tijdskrediet en landingsbaan 

• Verlenging tijdskrediet met motief (halftijds en voltijds) tot 30/6/2027; 
• Verlenging landingsbanen vanaf 55 jaar (1/5de en 1/2de)  tot 31/12/2027. 

 
Aanvullend Pensioen 

• Verhoging bijdrage van 0,75% naar 1% vanaf 1/1/2026. 
 
Mobiliteit 

• Verhoging fietsvergoeding naar € 0,30 per kilometer. 
 
Bestaanszekerheid 

• Verhoging aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid van € 10 euro naar € 10,25 per dag. 
 
Anciënniteitsverlof 

• De 4de dag sectoraal anciënniteitsverlof die je kreeg als je voldeed aan de voorwaarden van SWT, 
maar toch bleef verder werken, wordt vanaf 1/1/2026 vervangen door een anciënniteitsdag die je 
krijgt als je voldoet aan de voorwaarden om op vervroegd pensioen te gaan. 

 
Flexijobs: beperking 

• Maximaal 10% van het gemiddeld aantal werknemers; 
• EN maximum 10 werknemers die tegelijk aan het werk zijn in dit statuut per site. 

 
 
Dit ONTWERP wordt voorgelegd ter goedkeuring.    
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ACV Paul Nuyts, Koningsstraat 45 1000 Brussel 
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