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PC 115 – GLAS 

VERHOGING LONEN 
VANAF 1/07/2019 
 

- De sectorale minimumlonen, de ploegenpremies en de 

bestaanszekerheidvergoedingen worden vanaf 1/07/2019 met 1,1% 

verhoogd. De verhoging moet minstens 0,16 € bedragen, waardoor alle 

minimale loonbarema’s er zelfs meer dan 1,1% op vooruit gaan. 

 

- De reële lonen stijgen op 1/07/2019 met 0,8%. De overige 0,3% mogen 

vrij onderhandeld worden in de bedrijven. Indien er geen 

bedrijfsakkoord is voor het einde van het jaar zullen alle effectieve 

brutolonen nogmaals met 0,3% verhoogd worden. De verhoging zal 

retroactief gelden vanaf 1/07/2019. In dat geval zullen de lonen vanaf 

1/07/2019 dus 1,1% verhoogd zijn. 

 

SECTORALE MINIMUMLONEN GLAS VANAF 1/07/2019 (o.b.v. 38u/week) 
 

Minimumloon bij aanwerving (95% normaal minimumloon) € 10,8706 

Minimumloon (na 4 weken) € 11,4343 

  

Ploegenpremies  

- namiddag € 0,4904 

- nacht € 1,5272 

  

Bestaanszekerheid gedurende de eerste 90 dagen € 9,6863 

Bestaanszekerheid na de eerste 90 dagen € 9,3610 
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