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Inleiding 
 

Beste collega 

 

In deze bundel vind je een overzicht van de belangrijkste akkoorden die tussen vakbonden en 

werkgevers werden afgesloten in de glassector (PC* 115). We hebben het format wat 

aangepast, vergeleken met de vorige CAO-bundel. 

Je vindt er per thema telkens de volledige tekst van de CAO** terug, steeds voorafgegaan 

door een kort overzicht van de belangrijkste punten uit die CAO. 

Op die manier zou je snel wegwijs moeten vinden in de belangrijkste loon -en 

arbeidsvoorwaarden van onze sector. 

Let op, het gaat hier telkens om minimumvoorwaarden. In jouw bedrijf mogen de 

voorwaarden altijd beter zijn dan deze uit de CAO, maar nooit slechter! 

Heb je meer informatie nodig, heb je nog een vraag? Neem dan gerust contact op met ons. Je 

vindt de adressen van de afdelingen achteraan in deze brochure. 

We hopen in elk geval dat deze brochure voor jou een nuttig instrument is. 

 

Kameraadschappelijke groeten 

 

Sébastien Dupanloup 

Federaal secretaris 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

* PC = Paritair comité: overlegorgaan tussen vertegenwoordigers van de werkgevers en de werknemers (de 

vakbonden) voor heel de sector.  

** Cao: collectieve arbeidsovereenkomst: bepaalt de minimum loon- en arbeidsvoorwaarden  
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1. Loon- en arbeidsvoorwaarden 
 

ARBEIDSVOORWAARDEN 

 Hoofdstuk I: Wekelijkse arbeidsduur op jaarbasis gemiddeld max. 38u  

 Hoofdstuk II: Berekening anciënniteit bij definitieve aanwerving na contracten 

bepaalde duur of vervangingscontracten. 

 Hoofdstuk III: Voorrang bij definitieve aanwerving voor werknemers met 

voorgaand contract bepaalde duur of interim & berekening anciënniteit i.f.v. 

basisloon en duur opzeg 

 Hoofdstuk IV: Engagementen en beleid om werknemers met verminderde 

fysische capaciteiten aan te werven of aan het werk te houden. 

 Hoofdstuk V: Informatie i.v.m. onderaanneming aan syndicale organisaties 

LOONVOORWAARDEN 

 Hoofdstuk I: loonmarge 2017-2018 (1,1%) ingevuld als volgt: 

o Sectorniveau: alle bruto lonen en ploegenpremies + 0,8% 

vanaf 01/06/2017  

o Ondernemingsniveau: 0,3% vrij te onderhandelen 

o Geen ondernemingsakkoord voor 31/12/2017: automatische verhoging 

alle brutolonen en ploegenpremies met 0,3% vanaf 01/06/2017 

 Hoofstuk II: minimum aanwervingsloon vanaf 01/06/2017 = € 11,0532 / u 

o Spilindex 104,94 (basis 2013 = 100) 

o Gedurende max. eerste vier weken aanwerving mag minimumloon 95% 

minimum aanwervingsloon bedragen = € 10,5006 

 Hoofdstuk III: minimale ploegenpremies vanaf 01/06/2017 

o Namiddag: € 0,4756 / u 

o Nacht: €1,4810 / u 

 

GELDIGHEID: 1/01/2017 – 31/12/2018 
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2. Koppeling van de lonen aan de index 
 

CAO regelt de indexering van de lonen 

 Wanneer de gezondheidsindex een spilindex bereikt stijgen de minimumlonen 

en effectieve lonen met 2% 

 Afronden op 2 decimalen: naar het decimaal lager als het derde getal na de 

komma kleiner is dan 5, naar lagere decimaal als het derde cijfer na de komma 

groter of gelijk aan vijf is 

 Loonverhoging geldig vanaf de eerste dag van de volgende maand 

Indexering van sommige sectorale uitkeringen en vergoedingen  volgens 

koppelingssysteem. 

 

GELDIGHEID: onbepaalde duur, vanaf 01/01/2014 
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3. Eindejaarspremie 

 

SUPPLETIEF STELSEL 

Van toepassing indien geen CAO op bedrijfsniveau of sectoraal voor een bepaalde 

activiteitensector van het glas. 

TOEKENNINGSMODALITEITEN 

 Referteperiode: gewerkt tussen 1 november vorig kalenderjaar tot 31 oktober 

huidig kalenderjaar  

 premie a rato van effectieve of gelijkgestelde prestaties tijdens referteperiode 

 gelijkgestelde periodes: jaarlijkse vakantie, wettelijke feestdagen, 

vaderschapsverlof, BEV, syndicaal verlof, kort verzuim, beroepsziekte, 

arbeidsongeval, bevallingsrust, 60 dagen ziekte of ongeval. 

 Voltijds arbeidsregime in 38-urige werkweek: premie ter waarde van 

basisuurloon voor minstens 76 werkuren 

 deeltijdse tewerkstelling: berekening volgens tewerkstellingsbreuk (x/38) 

 Niet van toepassing in ondernemingen met een systeem van extralegale bijslag 

bij vakantiegeld 

 Uitbetaling: voor 25 december van het jaar waarin de referteperiode eindigt 

 Arbeider die onderneming vroeger verlaat: recht op premie a rato van de 

prestaties reeds geleverd op het ogenblik van vertrek 

 

GELDIGHEID: 1/01/2017 – 31/12/2018 
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4. Regeling voor overuren 
 

 Referteperiode: 1 jaar 

 Interne grens van maximaal te presteren aantal overuren door een arbeider 

tijdens referteperiode: 143u bovenop de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur 

(38u) vermenigvuldigd met het aantal weken dat is verlopen in de 

referteperiode 

 Overuren (max. 143) mogen op vraag van de werknemer en in overleg met 

werkgever, gerecupereerd of uitbetaald worden 

 Uren waarvoor de arbeider afziet van inhaalrust worden niet meegeteld bij de 

berekening van de interne grens, noch voor de berekening van de overuren die 

recht geven op inhaalrust 

o Automatisch van toepassing voor de eerste 115 uur 

o Boven de eerste 115 uur: nood aan CAO op ondernemingsniveau 

 

GELDIGHEID: 01/01/2017 – 31/12/2018 
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5. Vervoerskosten 
 

VERVOER PER SPOOR 

 Tussenkomt werkgever ter waarde van de bedragen in de tabel bij art. 3 

 Arbeider moet vervoersbewijs voorleggen 

ANDERE GEMEENSCHAPPELIJKE OPENBARE VERVOERMIDDELEN 

 Terugbetaling volgens voorwaarden CAO nr 19 octies 20/02/2009 – Hoofdstukken IV tot VIII 

 Verplaatsingen vanaf 5 km, vanaf de vertrekhalte 

 Als de prijs die de arbeider betaalt in verhouding staat tot de afstand: tussenkomst op 

basis van tabel art. 3, met een maximum van 75% van de werkelijke prijs 

 Arbeider betaalt eenheidsprijs ongeacht afstand: bijdrage werkgever bedraagt dan 71,8% 

van de door de arbeider betaalde prijs, met een max. ter waarde van de forfaitaire 

bedragen in de tabel art. 3 voor een afstand van 7 km 

Gecombineerd gemeenschappelijk openbaar vervoer 

o Één vervoersbewijs voor hele afstand: bijdrage werkgever volgens tabel art. 3 

o Geen vervoersbewijs voor hele afstand: optelsom van afzonderlijke berekeningen zoals 

hiervoor opgenomen bepalingen (‘vervoer per spoor ‘en ‘andere gemeenschappelijke 

openbare vervoermiddelen’) 

Terugbetalingstijdstip: minstens maandelijks 

Modaliteiten terugbetaling 

o Arbeider legt aan werkgever ondertekende verklaring voor 

o Werkgever mag nagaan of de verklaring met werkelijkheid strookt 

o Betaling tussenkomst op basis van voorlegging vervoersbewijzen 

TRANSPORT GEDEELTELIJK GERGANISEERD DOOR WERKGEVER 

 Indien met financiële bijdrage van arbeiders mag bijdrage werkgever niet minder dan 60% van 

de prijs van een sociaal abonnement 2de klas van de NMBS voor de afgelegde afstand bedragen 

 Maandelijkse betaling van werkgeversbijdrage in de door de arbeider gedragen kosten 

ANDERE VERVOERMIDDELEN (uitgezonderd fiets) 

 Bijdrage werkgever op basis van tabel bij art. 7 

FIETS 

 €0,23 per km vanaf 01/06/2017 

PRIVAAT VERVOER: TIJDSTIP EN MODALITEITEN VAN TERUGBETALING 

 Maandelijks 

 Praktische modaliteiten bepaald op ondernemingsniveau 

 Bijdrage werkgever enkel als afgelegde afstand 5 km of meer bedraagt 

 

GELDIGHEID: onbepaalde duur, vanaf 1/06/2017 
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6. Syndicale premie 

 

BEDRAG 

 € 145 indien de regering de sociale en fiscale plafonds optrekt 

 € 135 voor boekjaar 2017 (betaling in 2018) en boekjaar 2018 (betaling in 

2019) indien plafonds niet opgetrokken worden 

VOORWAARDEN 

 Lid zijn van een vakbond 

 Werken bij een onderneming in de glassector 

Indien men alle 12 maanden van het boekjaar voldoet aan beide voorwaarden  

volledige premie 

Wat indien men minder dan twaalf maanden voldoet aan beide voorwaarden? 

 één twaalfde van het volledige bedrag per begonnen maand dat men wel voldoet 

Idem voor tijdens boekjaar gepensioneerde rechthebbenden of 

echtgenoot/echtgenote van tijdens boekjaar overleden rechthebbende 

Gelijkgestelde dagen: 

 Werkonderbrekingsdagen gelijkgesteld met werkdagen voor berekening 

vakantiegeld (ziekte of ongeval, moeder- of vaderschapsrust, economische 

werkloosheid, syndicale opdracht, staking/lock-out, …) 

 SWT (brugpensioen): periode gedekt door ontslagcompensatievergoeding 

indien cao binnen onderneming een SP voorziet voor SWT-ers 

 

GELDIGHEID: 1/01/2017 – 31/12/2018 
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7. Werkzekerheid en bestaanszekerheid 
 

WERKZEKERHEID 

Maatregelen die werkgelegenheid beschermen, zoals tijdelijke werkloosheid, 

voorrang geven alvorens tot ontslagen over te gaan. 

In geval van herstructurering: alternatieven voor ontslag onderzoeken in de geest van 

de wet Renault 

In geval van collectief ontslag: werkgevers dienen sociaal luik te voorzien en 

ontslagen werknemers minstens 6 maanden begeleiden bij het vinden van nieuw 

werk. 

BESTAANSZEKERHEID IN GEVAL VAN TIJDELIJKE WERKLOOSHEID 

Voorwaarden: 

 Arbeider heeft minstens 6 maanden anciënniteit in de onderneming 

 Tijdelijke werkloosheid om economische en/of technische redenen 

Uitzondering: ten gevolge van staking in de onderneming of in een andere 

onderneming 

Uitkering (vanaf 1/06/2017): 

 Eerste 90 dagen: €9,3930 per dag 

 Boven de eerste 90 dagen: €9,0775 per dag 

Berekend op basis van 38u en 5 dagen per week 

Uitkering toegekend zonder een beperking van het aantal dagen per kalenderjaar 

 

GELDIGHEID: 1/01/2017 – 31/12/2018 
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8. Tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties 
 

UITOEFENING VAN HET RECHT 

Drempel 5% binnen de onderneming en binnen de dienst: toetreden tot stelsel van 

tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen kan pas zolang niet meer dan 

5% van het totaal aantal werknemers al niet toegetreden zijn. 

Stelsel open als recht voor arbeiders in ploegen of cycli gespreid over 5 of meer 

dagen enkel als: 

 Duobaan: twee arbeiders in zelfde functie, ploeg, periode, dienst en 

voorwaarden in geval van vermindering tot halftijdse 

 Quintet: vijf arbeiders in zelfde functie, ploeg, periode, dienst en 

voorwaarden in geval van vermindering tot 4/5 

Andere modaliteiten mogelijk op lokaal vlak mits akkoord werkgever 

TOETREDING TOT CAO 127 VAN DE NAR 

CAO 127: vanaf 55 jaar recht op uitkeringen voor een landingsbaan in geval van lange 

loopbaan, zwaar beroep of onderneming in moeilijkheden/herstructurering 

TIJDSKREDIET MET MOTIEF 

Arbeiders uit de sector kunnen gebruik maken van voltijds en halftijds tijdskrediet 

met motief zoals voorzien bij CAO 103 van de NAR. 

 In geval van halftijds  duobaan 

 

GELDIGHEID: 1/01/2017 – 31/12/2018 
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9. SWT (voormalig brugpensioen) 
  

SWT VANAF 58 OF 59 JAAR MET LOOPBAAN VAN MINSTENS 33 JAAR EN NACHTARBEID OF ZWAAR 

BEROEP 

Indien: 

 Ontslag door werkgever (uitgezonderd dringende reden) 

 Minstens 58 jaar oud in 2017 (voor beëindiging contract) OF 59 jaar oud in 2018 (voor 

beëindiging contract) 

 Beroepsloopbaan van 33 jaar 

 20 jaar nachtarbeid  

OF 

Effectieve tewerkstelling in een zwaar beroep gedurende 5 van de laatste 10 jaren of 7 van 

de laatste 15 kalenderjaren 

SWT VANAF 58 OF 59 JAAR MET EEN ZWAAR BEROEP 

Indien: 

 Ontslag door werkgever (uitgezonderd dringende reden) 

 Zwaar beroep 

 Minstens 58 jaar oud in 2017 (voor beëindiging contract) OF 59 jaar oud in 2018 (voor 

beëindiging contract) 

SWT VANAF 58 OF 59 JAAR MET EEN LOOPBAAN VAN 40 JAAR 

 Ontslag door werkgever (uitgezonderd dringende reden) 

 Minstens 58 jaar oud in 2017 (voor beëindiging contract) OF 59 jaar oud in 2018 (voor 

beëindiging contract) 

 Beroepsloopbaan van 40 jaar 

SWT VANAF 58 JAAR VOOR MINDERVALIDE WERKNEMERS 1 WERKNEMERS MET ERNSTIGE 

LICHAMELIJKE PROBLEMEN 

 Ontslag door werkgever (uitgezonderd dringende reden) 

 Minstens 58 jaar oud in 2017 of 2018 (voor beëindiging contract) 

 Beroepsloopbaan van 35 jaar 

 Erkend als mindervalide of werknemer met ernstige lichamelijke problemen 

 

Er wordt bij de berekening van de bedrijfstoeslag steeds rekening gehouden met eventuele 

toepassing van de werkbonus. 

 

GELDIGHEID: 1/01/2017 – 31/12/2018 
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10. Risicogroepen en beroepsopleiding 
 

MAATREGELEN TEN GUNSTE VAN DE RISICOGROEPEN 

Inspanning van de werkgevers: 0,10% van de globale bruto loonsom van de arbeiders aan 108% op 

sectoraal niveau. 

 initiatieven om tewerkstellingsmogelijkheden, opleiding en omscholingsmogelijkheden te 

stimuleren 

Risicogroepen: 

- Langdurig werkloze - Herintreder - Werkloze uit begeleidingsplan 
- Laaggeschoolde werkloze - Bestaansminimumtrekker - Laaggeschoolde werknemer 
- Mindervalide werkloze - Oudere werkloze - Werknemer met onaangepaste of 

ontoereikende beroepsbekwaamheid - Deeltijds leerplichtige  
 

Tenminste 0,05% van de 0,10% voorbehouden voor één of meerdere van volgende risicogoepen: 

1) werknemer in sector 50 + 3) niet-werkenden en starters 
die minder dan een jaar 
werken en voor 
indiensttreding werkloos 
waren 

5) jongeren – 26 in alternerend 
leren /IBO/instapstage 

2) werknemers van 40 + 
bedreigd met ontslag 

4) personen verminderde 
arbeidsgeschiktheid 

 

 

Daarvan moet de helft besteed worden aan één of meerdere van volgende groepen: 

 Groepen 4 &5 EN/OF 

 Groepen 3 & 4 

 

BEROEPSOPLEIDING 

2017 & 2018: elke onderneming levert jaarlijks een collectieve inspanning rond opleiding 

 2 dagen opleiding per VTE 

Afwijking voor werkgevers met minder dan 20 werknemers 

Uitsluiting voor werkgevers met minder dan 10 werknemers 

PC bepaalt voor 31/12/2018 een groeitraject naar 5 dagen 

 

Stimulans bedrijven: 0,55% van de bruto loonsom voor arbeiders 

 kwaliteitsopleidingen, bij voorrang door opleidingscentrum sector 

Alle vormen van vorming komen in aanmerking: individueel, collectief, extern, intern, on-the-job, … 
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Informatie delen in sociaal overleg binnen bedrijf 

Individuele maatregelen: recht op vier uur beroepsopleiding voor elke nieuw aangeworven 

werknemer, georganiseerd door onderneming 

 

PATRONALE BIJDRAGEN 

geïncasseerd door RSZ 

 

GELDIGHEID: 1/1/2017 – 31/12/2018 
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11. Statuut van de vakbondsafgevaardigden 

 

Hoofdstuk I: toepassingsgebied 

Hoofdstuk II: algemene beginselen   

Hoofdstuk III: begrip vakbondsafvaardiging 

Hoofdstuk IV: oprichting en samenstelling 

 Artikel 8: voorwaarden om afgevaardigde te worden 

Hoofdstuk V: bevoegdheid en werking 

Artikel 12: vakbondsvergadering (ook buiten normale arbeidsuren) verloond 

als normale arbeidsuren 

Hoofdstuk VI: statuut van de leden 

Hoofdstuk VII: mededeling en voorlichting voor het personeel 

Hoofdstuk VIII: bemiddeling door vrijgestelde afgevaardigden 

Hoofdstuk IX: verzoeningsprocedure 

 

GELDIGHEIDSDUUR: ONBEPERKTE DUUR VANAF 21 juni 2017 

BIJLAGE: kiesreglement  
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12. Syndicale vorming (deelname aan informatiesessies of vormingscursussen en -

symposia, georganiseerd door vakbondsorganisaties van de glasindustrie) 
 

ORGANISATIE  

Vakbonden lichten Verbond van de Belgische Glasindustrie bij de aanvang van 

elk academiejaar en ten laatste op 1 oktober in over de geplande opleidingen 

(data en beknopte inhoud) 

Vakbonden lichten werkgever ten minste twee weken op voorhand in bij 

deelname aan een opleiding door een arbeider tijdens de normale werkuren. 

FINANCIERING 

Jaarlijks €200.000 van het Fonds voor Bestaanszekerheid naar het Sociaal 

Fonds. 

 

GELDIGHEID: ONBEPERKTE DUUR VANAF 1/01/2009 

  



94 
 

  

  



95 
 



96 
 

  



97 
 

13. Fonds voor Bestaanszekerheid 
 

 Opgericht op 1 oktober 1987 

 Zetel: Hoogstraat 26-28, 1000 Brussel 

 Bijdragen 

 Bedragen bepaald in Paritair Comité glasbedrijf 

 Bedragen berekend op brutolonen 

GELDIGHEID: ONBEPERKTE DUUR VANAF 01/01/2007 
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14. Diverse bepalingen 

BELANGENVERDEDIGING VAN DE BELGISCHE GLASINDUSTRIE 

De sociale partners zullen gezamenlijk op de verschillende bestuursniveaus pleiten 

voor ondersteuning van de werkgelegenheid in de glasindustrie. 

SOCIAAL EUROPEES AKKOORD OVER KRISTALLIJN SILICA 

Akkoord van kracht vanaf 25 oktober 2016 

Engagement sociale partners om de gids “Goede praktijken” na te leven, beschikbaar 

op www.nepsi.eu  

SOCIAAL OVERLEG 

In geval van conflicten worden de conventionele bemiddelingsprocedures gevolgd, 

met inbegrip van beroep doen op een sociaal bemiddelaar. 

 

GELDIGHEID: ONBEPEKTE DUUR VANAF 01/01/2015 

  

http://www.nepsi.eu/
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SPIEGELMAKERIJEN 
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1. Loon- en arbeidsvoorwaarden, tewerkstelling en opleiding en andere modaliteiten 
 

TOEPASSINGSGEBIED 

Arbeiders werkend in de sectoren (ook monteren en plaatsen): 

 Samengevoegd en/of omgevormd en/of bewerkt vlak glas, spiegelmakerij en 

andere 

 Fabricage van kunstramen 

! Uitgezonderd AGC MIRODAN (Heule). Enkel art. 23-26 gelden ook voor MIRODAN. 

WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR: gemiddeld 38 per week 

ANCIËNNITEITSVERLOF: 1 dag per 5 jaar anciënniteit in der onderneming (max. 3 

dagen) 

FUNCTIECLASSIFICATIE 

LOONVOORWAARDEN: voor de actuele bedragen, surf naar 

http://www.accg.be/nl/sector/glasnijverheid  

 Minimum uurlonen 

 Ploegenpremies 

 Arbeid op zaterdagen, zondagen en feestdagen 

 Ecocheque 

 Koppeling aan de gezondheidsindex 

 Betaling geoorloofd verzuim 

BESTAANSZEKERHEID 

Uitkering per dag tijdelijke werkloosheid (behalve als gevolg van staking), onbeperkt 

aantal dagen: 

 Stelsel 5 dagen/week: €11,4168/dag 

 Stelsel 6 dagen/week: €9,5667/dag 

Vanaf de 90ste werkloosheidsdag: 

 Stelsel 5 dagen/week: €14,4318/dag 

 Stelsel 6 dagen/week: €12,0268/dag 

WERKZEKERHEID: compensatievergoeding voor eventueel loonverlies bij wissel van 

functie omwille van jobbehoud 

http://www.accg.be/nl/sector/glasnijverheid
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EXTRAWETTELIJKE BIJSLAG BIJ VAKANTIEGELD: ter waarde van 9 tot 160 uren, 

afhankelijk van anciënniteit, ten laatste uitbetaald in december. 

AFSCHEIDSPREMIE: bij pensionering; ter waarde van laatst ontvangen extrawettelijke 

bijslag vakantiegeld 

AVONDCURSUSSEN: toekenning verlofdagen, beschouwd als arbeidsdagen, aan 

arbeiders die jobgerelateerde bijscholing volgen, ter voorbereiding van de examens 

VAKBONDSAFGEVAARDIGDE: per vast mandaat van vakbondsafgevaardigde 3 

arbeidsdagen per jaar krediet voor vakbondsactiviteiten buiten onderneming. 

FLEXIBILITEIT: voorwaarden voor het presteren van max. 143 overuren (uitbetaald of 

te recupereren) 

ARBEIDSORGANISATIE 

UITZENDARBEID 

VRIJWILLIG HALFTIJDS WERK 

TIJDSKREDIET 

TRANSPORT EN MOBILITEIT: idem Vervoerskosten glasindustrie (p. XX) 

RISICOGROEPEN EN BEROEPSOPLEIDING: gemiddeld 2 dagen opleiding pet VTE per 

jaar 

Elk jaar voor 31 maart geven ondernemingen een rapport van de in het jaar voordien 

gegeven vormingen. 

WERKZEKERHEID 

SOCIAAL OVERLEG 

SOCIALE VREDE 

 

GELDIGHEID: 01/01/2017 – 31/12/2018 
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AANVULLENDE 

SUBSECTOR 

GLASINDUSTRIE 
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1. Loon- en arbeidsvoorwaarden en andere modaliteiten 
 

Suppletief systeem: enkel van toepassing bij afwezigheid CAO op bedrijfsniveau 

TOEPASSINGSGEBIED: bedrijven waar minstens één van de 8 opgesomde activiteiten 

de hoofdactiviteit is 

WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR EN ANCIËNNITEITSVERLOF:  

 37u en 50 min. per week; overgang van 38u naar 37u50 in de vorm van 

betaalde dag inhaalrust 

 1 dag anciënniteitsverlof na 25 jaar dienst in de onderneming 

FUNCTIECLASSIFICATIE  

LOONVOORWAARDEN: voor de actuele bedragen, surf naar 

http://www.accg.be/nl/sector/glasnijverheid  

 Minimum uurlonen 

 Ploegenpremies 

AANVULLEND EXTRAWETTELIJK VAKANTIEGELD: ter waarde van loon voor minimum 

165 uren  

BESTAANSZEKERHEID: uitkering van €10,1070 per dag tijdelijke werkloosheid 

(behalve als gevolg van staking), onbeperkt aantal dagen. 

VRIJWILLIGE HALFTIJDSE TEWERKSTELLING 

UITZENDARBEID 

ARBEIDSORGANISATIE 

SOCIAAL OVERLEG 

SOCIALE VREDE 

 

GELDIGHEID: 01/01/2017 – 31/12/2018 

  

http://www.accg.be/nl/sector/glasnijverheid
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ADRESSEN GEWESTELIJKE AFDELINGEN 
 

BRABANT WALLON 
Rue de Namur 24 
1400 Nivelles 
067/21.18.84 
cg.BrabantWallon@accg.be  
 
BRUXELLES - 
VLAAMS BRABANT 
Rue Watteeu 2-8, 1000 Bruxelles 
02/512.79.78 - 02/512.56.46 
Maria Theresiastraat 113 
3000 Leuven 
016/22.21.83 - 016/27 04 95 
accg.BXL-VlaamsBrabant@accg.be  
 
CENTRE 
Rue Aubry 23, 7100 Haine-St-Paul 
064/23.82.00 
cg.Centre@accg.be  
 
CHARLEROI 
bld Devreux 36/38 bt 9 
6000 Charleroi 
071/64.12.95 
cg.Charleroi@accg.be  
 
LIEGE - HUY - WAREMME 
Place Saint-Paul 13, 4000 Liège 
04/223.36.94 - 04/222.08.10 
cg.Liege@accg.be  
 
LUXEMBOURG 
Rue Fonteny Maroy 1 
6800 Libramont 
061/53.01.60 
cg.Luxembourg@accg.be  
 
MONS - BORINAGE 
Rue Lamir 18-20, 7000 Mons 
065/22.14.00  
cg.Borinage@accg.be  
 
NAMUR 
Rue Dewez 40-42 (2e étage) 
5000 Namur 
081/64.99.66 
cg.namur@accg.be  
 

WAPI 
av. de Maire 134, 7500 Tournai 
069/66.94.20 
Rue du Val 3, 7700 Mouscron 
056/85.33.33 
cg.wapi@accg.be  
 
VERVIERS 
rue de Bruxelles 19, 4800 Verviers 
087/29.24.58/60 
cg.Verviers@accg.be 
 
ANTWERPEN-WAASLAND 
Van Arteveldestraat 17 
2060 Antwerpen 6 - 03/220.68.11 
Vermorgenstraat 11 
9100 Sint-Niklaas - 03/760.04.20 
ac.Antwerpen@accg.be  
  
BRIO 
(Brugge-Roeselare-Ieper-Oostende) 
Zuidstraat 22 bus 22 
8800 Roeselare - 051/26.00.79 
Zilverstraat 43 - 8000 Brugge 
050/44.10.31 
Korte Torhoutstraat 27 
8900 Ieper - 057/20.06.67 
J.Peurquaetstraat 27 
8400 Oostende - 059/55.60.70 
Brio@accg.be  
 
OOST-VLAANDEREN 
Steendam 44 - 9000 Gent 
09/265.97.50 
Dijkstraat 59 - 9200 Dendermonde 
052/25.92.50 
Houtmarkt 1 - 9300 Aalst 
053/78.78.78 
Stationsstraat 21 - 9600 Ronse 
055/21.19.20 
ac.Oostvlaanderen@accg.be  
 
  

mailto:cg.BrabantWallon@accg.be
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mailto:cg.Charleroi@accg.be
mailto:cg.Liege@accg.be
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mailto:cg.Verviers@accg.be
mailto:ac.Antwerpen@accg.be
mailto:Brio@accg.be
mailto:ac.Oostvlaanderen@accg.be


156 
 

KEMPEN - MECHELEN 
Nieuwstraat 102 
2440 Geel - 014/589383 
Zandstraat 42 
2200 Herentals - 014/211556 
Zakstraat 16 
2800 Mechelen - 015/29.90.20 
Lichtstoetstraat 4 
2400 Mol - 014/31.27.05 
Grote Markt 48 
2300 Turnhout - 014/400321-22-23 
Dr. Persoonslaan 15/e 
2830 Willebroek - 03/886.76.40 
ac.m+k@accg.be  
 

KORTRIJK 

Conservatoriumplein 9 
8500 Kortrijk - 056/26.82.68 
ac.Kortrijk@accg.be  
 
LIMBURG 
Gouverneur Roppesingel 55 
3500 Hasselt - 011/22.25.47 
ac.Limburg@accg.be  
  

mailto:ac.m+k@accg.be
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mailto:ac.Limburg@accg.be


157 
 

 


