KUNSTSTOF LIMBURG

INDEX-VERHOGING LONEN ARBEIDERS OP 1 NOVEMBER 2022

Vanaf 1 november 2022 stijgen de lonen in de kunststof door de index met 2%. Hierdoor
stijgen de ploegenvergoeding en aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid ook.
Je vindt de nieuwe minimumbedragen in de onderstaande tabel.

Als je loon hoger is dan het minimum en je wilt weten wat de stijging is van jouw loon,
aarzel dan niet om je syndicaal afgevaardigde of regionaal kantoor van ABVV
Scheikunde te contacteren.

REFERENTIE- REINIGEN- ANDERE | | -CcCVERGOEDINGEN
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NAMIDDAG  NACHT
UREN/WEEK | €/UUR €/UIR | €/UUIR | €/UUR | €/UUR
40h 16.2475 149135 | 157565 11373 3 5744
39h30 16,4530 141025 | 15,9560 11517 36196

39h 16,6640 152960 | 16,1605 11664 36661
38h30 16,8805 154945 | 16,3705 11816 37137

38h 17.1025 156085 | 16,5860 11971 37625

TIJDELIJKE ZIEKTE EN

ARBEIDSONGEVAL

BESTAANSZEKERHEID

AANVULLENDE

WERKLOOSHEID ZWANGERSCHAP
€/DAG

19,5575 4,21 5,41

VERGOEDING (40u)

Bezoek onze website www.abvvscheikunde.be
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http://www.abvvscheikunde.be/

