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KUNSTSTOF LIMBURG 
 

INDEX-VERHOGING LONEN ARBEIDERS OP 1 oktober 2024 
 

Vanaf 1 oktober 2024 stijgen de lonen in de kunststof door de index met 2%. Hierdoor stijgen de 

ploegenvergoeding en aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid ook. Je vindt de nieuwe 

minimumbedragen in de onderstaande tabel. 

 

Als je loon hoger is dan het minimum en je wilt weten wat de stijging is van jouw loon, aarzel dan niet 

om je syndicaal afgevaardigde of regionaal kantoor van ABVV Scheikunde te contacteren. 
 

ARBEIDSDUUR 
REFERENTIE-

LOON 
REINIGEN - 
INPAKKEN 

ANDERE 
FUNCTIES 

PLOEGVERGOEDINGEN 

OCHTEND & 
NAMIDDAG 

NACHT 

UREN / WEEK € / UUR € / UUR € / UUR € / UUR € / UUR 

40h  17,2425 15,8270 16,7215 1,2069 3,7933 
 

39h30  17,4605 16,0275 16,9330 1,2222 3,8413 
 

 

39h  17,6845 16,2330 17,1505 1,2379 3,8906 
 

 

38h30  17,9140 16,4435 17,3730 1,2540 3,9411 
 

 

38h  18,1500 16,6600 17,6015 1,2705 3,9930 
 

 
 

BESTAANSZEKERHEID 
TIJDELIJKE 

WERKLOOSHEID 
ZIEKTE EN 

ZWANGERSCHAP 
ARBEIDSONGEVAL 

 
  € / DAG € / DAG € / DAG  

AANVULLENDE 
VERGOEDING (40u) 

20,7925* 4,81 6,01 
 

 
 
*De berekening voor de bestaanszekerheid gedeeltelijke werkloosheid is verbeterd sinds het laatste kunststofakkoord: 
nieuwe referentieloon+50% van de zichtwaarde van de maaltijdcheque. De €20,4540 aanvullende vergoeding gaat uit van 
een waarde van de maaltijdcheque van €7,10 uit. Indien op uw bedrijf de maaltijdcheque hoger is, is de aanvullende 
vergoeding ook hoger.  

Bezoek onze website kunststoffenlimburg.be 

http://www.abvvscheikunde.be/

