
De directie van Air Liquide heeft onlangs besloten haar financiële afdeling van de groep te 
herstructureren in een nieuw “Shared Services Center” in Portugal. Voor België zou dit 
banenverlies kunnen betekenen. 

Hoewel in de vestiging Luik reeds oplossingen werden gevonden voor het conflict, gaat de strijd in 
Antwerpen nog voort! En, wie weet, binnenkort ook elders!

SOLIDARITEIT LEVERT IETS OP…

Dankzij de solidariteit onder alle werknemers van de financiële afdelingen, betrokken of niet in 
deze herstructurering, kon een andere visie dan die van de directie, die veel te veeleisend was, de 
bovenhand halen in de vestiging in Luik.

De solidariteit onder collega’s van alle Belgische sites uitte zich door:
▶  Een nationale stakingsaanzegging
▶  Intersyndicale solidariteit
▶  De inzet van alle nodige experten

Zonder deze solidariteit, was het akkoord dat we in Luik bekomen hebben er nooit geweest. 

MAAR DE STRIJD GAAT DOOR!

Spijtig genoeg houdt de directie vast aan haar wens om de structuur van verschillende andere 
productiesites, waaronder die van Antwerpen, nog steeds te wijzigen.
Het argument? Rentabiliteit, performance en digitalisering.

De directie stuurt daarbij aan op een toenemende werklast voor een kleinere groep werknemers. 
Het personeel te Antwerpen heeft onlangs nog een voorstel van de directie in die richting 
geweigerd. Maar ze hebben nog steeds uw hulp nodig. 

BLIJF SOLIDAIR!

Vandaag Luik en Antwerpen, maar wie zal morgen aan de beurt zijn?
Wij blijven dus bij onze stakingsaanzegging! 
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