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Kameraden,

Onze recente analyse over de economische situatie van de scheikunde stelde vast dat de productiviteit
van de werknemers blijft stijgen en het aandeel van de lonen in de productiekosten verder daalt. Aan de
andere kant bereiken de dividenden voor de aandeelhouders ongekende hoogtes.

Maar worden deze vaststellingen bevestigd als we de analyse maken specifiek voorde Limburgse
kunststofbedrijven? Om deze vraag te beantwoorden, hebben we ons gericht op een aantal indicatoren
die specifiek zijn voor deze industrie.

Wat is het resultaat?

« Enerzijds stellen we vast dat deze sector een gecumuleerde winst boekte van ongeveer € 107
miljoen over 5 jaar waarbij het aandeel van de lonen in de productiekosten licht daalt.

e Anderzijds merken we op dat :
e Alle winst wordt uitgekeerd aan de aandeelhouders.
o Het aandeel van de lonen in de productiekosten daalt.

Heb je meer details en uitleg nodig? Dit document is voor jou! Het bevat cijfermatige informatie die nuttig
kan zijn in het kader van besprekingen en onderhandelingen binnen je bedrijf.

Achter de cijfers vinden we werknemers. Zij staan aan de basis van de goede resultaten van de sector.
Zij zijn ook de oplossing voor de uitdagingen waar onze sector voor staat.

Succes met het syndicaal werk,

Andrea Della Vecchia
Federaal secretaris ABVV Scheikunde


https://www.accg.be/nl/actualiteit/20230929-aandeelhouders-worden-rijk-in-de-scheikunde?s=18
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Bedrijfswinst - Daling in 2022
De bedrijfswinst geeft ons een indicatie van de winstgevendheid van de belangrijkste activiteiten van de
subsector.

Bedrijfswinst

Bron: Afin-A / Nationale bank van Belgié.

= In 2022 daalde de bedriffswinst met 67%. Ondanks deze daling blijft de Limburgse subsector in
2022 winstgevend.
= Tussen 2018 en 2021 steeg de bedrijfswinst met 27%.

Nettowinst - Daling maar rendabel
De nettowinst geeft ons het finale resultaat nadat we rekening hebben gehouden met alle inkomsten en
uitgaven van de subsector.

Nettowinst

Bron: Afin-A / Nationale bank van Belgié.

= De nettowinst 2022 van de kunststofindustrie in Limburg is bijna de helft lager in 2022 in
vergelijking met 2021.
= Tussen 2018 en 2021 is de nettowinst gestegen met 22%.
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Dividenden - Onverantwoord gedrag

Dividenden

Bron: Afin-A / Nationale bank van Belgié.
= In 2018 en 2019 werd er respectievelijk 25% en 90% meer uitgekeerd aan de aandeelhouders
dan er nettowinst was in de sector. Dit is een kapitaalviucht die onze Limburgse bedrijven zwaar

benadeelt.
= In 2022 werd terug bijna de volledige winst uitgekeerd aan de aandeelhouders.

Productiviteit - Steeds productievere werknemers
Dankzij de productiviteit kunnen we bepalen wat de werknemer aanbrengt voor de onderneming in één
uur werk.

3%
Productiviteit %

+13%

Bron: Afin-A / Nationale bank van Belgié

In 2022 rapporteerde een werknemer gemiddeld € 69,72 per gewerkt uur wat een stijging betekent van
3% ten opzichte van 2021 en 13% ten opzichte van 2018.
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Productiekosten - Het aandeel van de lonen daalt

Om te produceren maakt een bedrijf verschillende kosten: benodigdheden, grondstoffen, diensten en
diverse goederen, lonen, ... Welke zijn de belangrijkste productiekosten van de Limburgse
kunststoffensector?

Productiekosten

Bron: Afin-A / Nationale bank van Belgié

= Het aandeel van de lonen in de productiekosten is gedaald met 1,58 punten en in 2022 was dit
17,92%. Dit is het laagste percentage in (minstens) 5 jaar. Deze evolutie laat zien dat indexering
en loonsverhogingen niet hebben geleid tot een “explosie” van lonen ten opzichte van andere
kosten.

= De andere productiekosten (benodigdheden, grondstoffen, diensten en diverse goederen, ...) zijn
veel hoger en nemen toe in deze sector.

Conclusie - Wat te onthouden ?

Ondanks lagere winsten in 2022 is de Limburgse kunststoffensector winstgevend. En de
aandeelhouders van de betrokken bedrijven zijn zich daar terdege van bewust, want hun
dividenden absorberen regelmatig de winst die het bedrijf genereert.

Van hun kant zijn werknemers steeds productiever: +13% sinds 2018. We stellen echter ook vast
dat het aandeel van de lonen in de productiekosten daalt.

Tegen deze achtergrond maken we ons zorgen over de toekomst van de sector:
- Werknemers moeten meer gewaardeerd worden. Ze spelen een cruciale rol in de
rentabiliteit van de activiteiten van de sector en in hun ontwikkeling.
- Er lijkt geen limiet te staan op de hebzucht van aandeelhouders. Alle winsten van de
afgelopen 5 jaar zijn aan hen uitgekeerd. Wat blijft er onder deze omstandigheden over om
te investeren in de klimaattransitie?



