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Om het werk in het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk (CPBW) vorm te geven 
omtrent het gezondheidstoezicht, vind je hieronder een aantal richtvragen. Deze moeten je toelaten 
om in een volgende CPBW vergadering de werkgever en de arbeidsarts te bevragen naar de 
organisatie van het gezondheidstoezicht in je onderneming.

*Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk **Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk

Gezondheidstoezicht
Checklist werknemersafgevaardigden

Het gezondheidstoezicht
Wie is onderworpen aan het gezondheidstoezicht in je onderneming?
c Codex over het welzijn op het werk, Boek I, Titel 4, Hoofdstuk II, Art. I.4-3 en Art. I.4-4.

Heb je toegang tot de naamlijst van de werknemers die onderworpen zijn aan het gezondheidstoezicht?
c Codex over het welzijn op het werk, Boek I, Titel 4, Art. I.4-5 tot en met Art. I.4-8.

Heb je toegang tot een lijst met werkposten en/of de risico’s die een gezondheidstoezicht vereisen?
c Codex over het welzijn op het werk, Boek I, Titel 4, Art. I.4-5 tot en met Art. I.4-8.

Hoe wordt het gezondheidstoezicht georganiseerd in je bedrijf: via de EDPBW* of via de IDPBW**?
c Welzijnswet 1996, Art. 33 en Art. 40. 
c Codex over het welzijn op het werk, Boek II, Titel 1, Hoofdstuk II Art. II.1-3, Hoofdstuk III, Art. II.1-12.

Ontvang je jaarlijks een overzicht van het aantal consultaties die hebben plaatsgevonden bij de arbeidsarts?  

Welke informatie ontvang je van de arbeidsarts na het uitvoeren van het gezondheidstoezicht?
c Codex over het welzijn op het werk, Boek I, Titel 4, Hoofdstuk IV, Afdeling 2, Art.I.4-32.

Wordt er met deze informatie rekening gehouden in het globaal preventieplan,  
het jaaractieplan en/of in risicoanalyses indien nodig?
c Codex over het welzijn op het werk, Boek I, Titel 4, Hoofdstuk IV, Afdeling 2, Art.I.4-32.

Wat wordt er precies onderzocht in functie van iedere werkpost/ieder risicoprofiel?  
(Bloedstaal, gezichtstest, gehoortest, urinestaal en/of andere?)
c Codex over welzijn op het werk, Boek I, Titel 4, Hoofdstuk IV, Afdeling 2, Art. I.4-30, Bijlage I.4-5. 
c Codex over welzijn op het werk, Boek VI, Titel 1, Bijlage VI.1-2, Bijlage VI.1-3, Bijlage VI.1-4..  
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Het voortgezet gezondheidstoezicht

Wordt er rekening gehouden met de risicoanalyse en/of de werkpostfiche? (Zijn er bijvoorbeeld  
risico’s aan dewelke jij en je collega’s worden blootgesteld, maar die niet worden onderzocht?)
c Codex over het welzijn op het werk, Boek I, Titel 4, Hoofdstuk IV, Afdeling 2, Art. I.4-33. 
c Codex welzijn op het werk, Boek I, Titel 4, Hoofdstuk II, Art. I.4-3 en Art. I.4-5. 
  

Kent de arbeidsarts je werkpost en die van je collega’s?

Heeft de arbeidsarts je werkpost bezocht de laatste twee jaar?
c Codex over welzijn op het werk, Boek II, Titel 1, Hoofdstuk II, Art. II.1-11.
c Codex welzijn op het werk, Boek I, Titel 4, Hoofdstuk IV, Afdeling 2, Art. I.4-33. 

Kan de arbeidsarts de schadelijke effecten van bepaalde producten waarmee jij en je collega’s 
moeten werken voldoende evalueren? (Zelfs de producten die zelden gebruikt worden voor het  
onderhoud of schoonmaken?)

Worden er doeltreffende preventiemaatregelen toegepast in functie van de risico’s en de  
resultaten van het gezondheidstoezicht?

Neemt de arbeidsarts deel aan de vergadering van het CPBW?
c Codex welzijn op het werk, Boek I, Titel 4, Hoofdstuk IV, Afdeling 2, Art. I.4-33. 
c Codex over het welzijn op het werk, Boek II, Titel 7, Hoofdstuk IV, Art. II. 7-25.

Is er uitwisseling over het jaarverslag met de arbeidsarts? 
c Codex welzijn op het werk, Boek I, Titel 4, Hoofdstuk IV, Afdeling 2, Art. I.4-33.  
c Codex over het welzijn op het werk, Boek II, Titel 7, Hoofdstuk IV, Art. II. 7-25. 

Wie is er onderworpen aan een voortgezet gezondheidstoezicht? Lijst opstellen?
c CAO petroleum/scheikunde

Wanneer wordt dit uitgevoerd?

Hoe worden ex-collega’s uitgenodigd?

Hoe wordt vermeden dat bepaalde collega’s niet worden uitgenodigd (verhuis en/of andere?)

Hoe worden ex-collega’s op de hoogte gebracht van de resultaten van dit voortgezet gezondheidstoezicht?

Mogelijkheid tot uitwisseling tussen de arbeidsarts en de behandelend arts?

Worden de leden van het CPBW op de hoogte gebracht van de resultaten van dit voortgezet 
gezondheidstoezicht?
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