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In de schoenen
van Koen Geens

et wil er maar niet van komen, dat de
voorzitter van de grootste partij van het land
zelf onderhandelingen leidt om tot een
regering te komen. Nu is het weer Koen Geens
(CD&V) die moet gaan uittesten of er iets kan groeien
tussen M-VA en PS. Een zoveelste poging dus. Het kan
hopeloos en absurd lijken, maar er is één verschil.
CD&V is de partij in het midden van het bed die naar
twee kanten kan rollen, naar paars-geel (met N-VA) of
Vivaldi (zonder N-VA). En Geens is het onbetwiste
federale zwaargewicht bij de christendemocraten. Hij
is bovendien alléén *koninklijk opdrachthouder’. Nu
waordt het dus echt, maar dan ook écht, kiezen of
delen voor CD&V.
Kan het met N-VA en PS? Of niet, en dan blijft over:
Vivaldi of verkiezingen. CD&Y is altijd een
bedachtzame bestuurspartij geweest, afkerig van
radicale of roekeloze opties. Dan zou Geens moeten
kiezen voor een coalitie met (even diep ademhalen)
PS, MR en Ecolo aan Franstalige kant en sp.a, Groen,
Open Vld en CD&V aan Vlaamse kant. Dat zijn maar
liefst zeven partijen, waarbij de vier Vlaamse
deelnemers nog niet volstaan voor een meerderheid
aan Vlaamse kant.
Samengevat: je wilt niet in de schoenen van Geens
staan. Magnette heeft al zo vaak geroepen dat er met
N-VA niet samen te werken valt dat hij er schor van
klinkt. En bij het altematief met de zeven partijen is
er niet alleen de drempel van het hoge aantal
deelnemers. Sluit maar eens akkoorden over
miljardentekorten met zeven onderhandelaars. Er is
ook de onzekerheid aan Vlaamse kant door de interne
discussies bij Open Vld en bij de partij van Geens
zelf. Voor CD&V zou het alleszins kunnen helpen dat
hun man premier wordt.
Het tekort in de begroting is vorig jaar overigens
opgelopen tot bijna 9 miljard euro, zo werd gisteren
gemeld. Een stuk slechter dan verwacht, vooral
omdat door de slabakkende economie de fiscale
inkomsten van bedrijven en de consumptiecijfers
tegenvielen.
Een nieuwe regering is dus dringend gewenst, maar
zoals de kaarten nu liggen kunnen nieuwe
verkiezingen zeker niet worden uitgesloten. Wie weet
is de band tussen CD&V en N-VA ook dermate hecht
dat Vivaldi vitgesloten blijft. Uit een enquéte van Het
Nieuwsblad blijkt dat één op de twee Vlamingen
voorstander is van verkiezingen. Verrassend daarbij
is dat vier op de tien van de ondervraagde Vlamingen
de schuld voor de crisis bij N-VA leggen, tegenover
maar drie op de tien bij de PS en slechts vier op de
honderd bij CD&V. Die zwartepiet is geen goed
nieuws voor Bart De Wever. Knagen de aanhoudende
onzekerheid en machteloosheid aan het voetstuk
waar hij in Vlaanderen al zo lang op staat?
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Conflict bij Ineos Phenol

kan op lange termijn
positief uitdraaien

“Veel

bedrijven

leren na
een staking
dat ze hun
werknemers
inspraak moeten
geven”

De staking bij het chemiebedrijf
Ineos Phenol in Doel duurt al
meer dan drie weken. Het einde
lijkt niet in zicht. Heeft de actie
eigenlijk zin? Een staking van ze-
ven weken bij Lanxess Rubber in
Iwijndrecht in 2014 toont aan
vanwel.

Donderdag heeft 78% van de
werknemers van de productieaf-
deling van Ineos Phenol in Doel
een voorstel van de directie afge-
wezen. Ze vinden dat de directie
niet naar hen luistert. De staking
duurt dus voort, en doet denken
aan een ander zwaar sociaal con-
flict in de Antwerpse haven. In
het voorjaar van 2014 hebben
zo'n 250 arbeiders van het che-

miebedrijf Lanxess Rubber (nu is
de naam veranderd in Arlanxeo)
in Zwijndrecht liefst zeven weken
gestaakt

Ock de arbeiders van Lanxess
vonden dat de directie te weinig
naar hun wensen luisterde, en
schoten daarom tot twee keer toe
een nieuwe collectieve arbeids-
overeenkomst (cae) met meer
dan 70% van de stemmen af. De
directie stapte zelfs naar de recht-
bank en eiste dwangsommen voor
zes stakers. De rechter wees die
eis uiteindelijk af.

Toen de staking bij Larxe ss voor-
bij was, vatte een actievoerder het
resultaat in deze krant destijds
bondig samen. “Laten we onszelf
niets wijsmaken: eigenlijk staan

arbeiders en directie quitte. De di-
rectie heeft de cao’s die ze eenzij-
dig wou afschaffen, toch weer
aanvaard. En wij hebben de cao
die we aanvankelijk massaal heb-
ben verworpen, toch maar goed-
geleurd”

“Niemand is er als winnaar
uitgekomen”

Heeft die staking dan zin gehad?
Philippe Van Wassenhove, die
toen woordvoerderwas van de fa-
briek, onthoudt vooral dat er veel
schade is geleden. “We hebben
dat jaar tentallen miljoen euro
minder winst gemaakt”, zegt hij
nu. “Ulteindelijk is niemand als
winnaar uit die staking gekomen.
Er is toen duidelijk gebleken dat

Bonden in rechtszaak tegen Janssen Pharmaceutica

“We vragen om 1.338 kaderleden

van de lijst te halen”
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De arbeidsrechtbank in Turnhout
behandelde vrijdag het proces
van de vakbonden tegen
geneesmiddelenproducent
Janssen Pharmaceutica in Beerse.
Volgens de bonden zijn er 1.338
oneigenlijke kaderleden in het
bedrijf. De bonden kunnen
kaderleden niet syndicaal
bijstaan en maken daarom
bezwaar tegen de werkwijze:
“Een poetsvrouw wordt, als ze
lang genoeg in dienst is, plots
een cleaning manager”, zei
meester Ivan Verbeeck.

De zittingszaal van de arbeids-
rechtbank in Turnhout kleurde
vrijdagochtend vooral groen en
rood. Militanten van zowel de
christelijke, socialistische maar
ook de liberale vakbond woonden
de pleidooien bij in de zaak tegen
Janssen Pharmaceutica in Beerse.
In de aanloop naar de nieuwe so-
clale verkiezingen vinden de bon-
den dat er bij het bedrijf massaal
veel kaderleden werken, waar-
door de syndicale organisaties
meer en meer buitenspel komen
te staan. De vakbonden daagden
daarom de geneesmiddelengi
gant voor de rechter. De advocaat

en enkele vakbondsmensen door-
worstelden een dossier van liefst
38.000 pagina's over het organi-
gramvan Janssen Pharmaceutica.
2.792 personen van de ongeveer
4.900 werknemers, ofwel 57%,
zijn kaderleden bij het bedrijf

De bonden vragen nu om 1.338
functies van de lijst van kaderle-
den te schrappen. “We beseffen
maar al te goed dat bij Janssen
Pharmaceutica meer kaderleden
werken dan in een klassiek’ be-
drijf. Maar er komen systematisch
meer kaderleden bijen het bedrijf
weigert elk collectief overleg voor
het kaderpersoneel”, pleitte




HET NUT VAN STAKEN

Philippe Van Wassenhove
Woordvoerder Lanxess Rubber

“Uiteindelijk is
niemand als
winnaar uit die

staking gekomen.”

Patrick Lodewijckx
ABW

“Het sociaal
overleg is in de
jaren erna veel

vlotter verlopen.™
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“Niet lang na de stakiﬂg hebben d directeur en de personeelsdirecte u an Lanxess Rubber het bedrijf wellicht niet oevalﬁg vértaten', al

Jje alleen tot een oplossing kan ko~ £én staking meegemaakt. In 2017
men als alle partijen met elkaar legden de arbeiders het werk neer
overleggen” omdat een collega een schriftelij-

Volgens de vakbonden heeft de ke vermaning had gekregen nadat
staking toen wel degelijk nut ge-  hij een verkeerde handeling had
had. “Het sociaal overleg is in de  gedaan die het productieproces
Jjaren erna veel vlotter verlopen®, schade had toegebracht. Na een
zegt Patrick Lodewldjckx, die toen kort overleg met de vakbonden
de onderhandelingen voerde voor was de staking na welgeteld één
de socialistische vakbond ABVV. dag opgelost. “Met de nieuwe di-
“Niet lang na de staking hebben rectie was het veel makkelijker

de directeur en de personeelsdi-
recteur van Lanxess Rubber het
bedrijf wellicht niet toevallig ver-
laten, en is de managementstijl
helemaal veranderd.”

Nieuwe staking meteen opgelost
Arlanxeo, de opvolger van Lan-
xess Rubber, heeft daarna nog

om te onderhandelen”, zegt Pa-
trick Lodewdjcks.
Vandaag volgt Levi Sollie voor
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denken aan de staking bij Exxon-  uit de bus is gekomen? Het che-
Mobil in Antwerpen, die in 2015 miebedrijf ziet alleszins in dat het
elf dagen heeft geduurd. Daar vertrouwen dringend moet wor-
wou de directie ook eencao goed-  den hersteld. “Daarom stellen we
keuren zonder erover te praten. een psycheloog aan die moet uit-
Enkele maanden na de staking is  zoeken hoe de communicatie tus-
de plant manager daar vervangen sen de directle en de arbeiders
en tegenwoordig komen de cac’s kan verbeteren”, zegt Nathalie
er op een normale manier tot Meert, woordvoerder van Ineos.

stand. Veel bedrijven hebben na  Het bedrijf wil nu naar eigen
een langdurige staking geleerd zeggen een rustperiode inlassen,
dat ze hun werknemers inspraak zodat ledereen zich kan bezin-
moeten geven, in plaats van vast nen. Het wordt dus afiwachten of
t2 houden aan de monoloog”, Ineos Phenol een staking van ze-

ABVV de onderhandelingen bij zegtSollie.

Arlamxeo op. “Er zijn nog altijd

onenigheden tussen directie en Ineos Phenol stelt

personeel, maar de akkoorden psycheloogaan

komen toch vrij vlot tot stand”, Kan Ineos Phenol lerenuit de op-
zegt Sollie. “Die evolutie doet me  lossing die bij de andere bedrijven

ven weken kan afwenden. En of
het volledige directieteam na de
uiteindelifke oplossing, in tegen-
stelling tot bij ExxonMobilen Lan-
xess, aan boord blijft.

CHRISTOF WILLOCX

De vakbonden van Janssen Pharmaceutica vinden het niet kunnen dat
57% van het personeel kaderlid 1s. roro s oe pexew

meester Ivan Verbeeck namens de  lijst staat zelfs een aankoper die
vakbonden. “Het gaat ons niet al-  kaderlid is. Het bedrijf gebruike
leen om dat grote aantal, maar ook vaak het adjectief ‘senior’ ter-
ook over het feit dat veel kaderle-  wijl de relevantie daarvan niet he-
den geen beslissingsmacht en lemaal duidelijk is.” De bonden

geen gezag uitcefenen.” vroegenvia hun raadsman aan de
rechtbank om de lijst met functies

Poetsvrouw of kritisch te bekdjlen.

cleaning manager? De advocaten van Janssen Phar-

De raadsman haalde aan dat het maceutica haalden op hun beurt
bedrijf kwistlg is met dtels als ma-  alles uit de kast om het groot aan-
nagers, onderdirecteurs en analis-  tal kaderleden wel te verantwoor-
ten. “Een poetsvrouw wordt, als den. “Een grote R&D-afdeling
ze lang genoeg in dienst is, plots  (onderzoek en ontwikkeling, red.)
een cleaning manager. Er is een  veronderstelt een hoogstaande
waslijst met driehonderd onder- wetenschappelijke samenwerking
directeurs maar zij hebben hele- met universiteiten, onderzoeksin-
maal geen beslissingsrecht”, stellingen en ziekenhuizen. Mo
schetste de advocaat. “Erzijn ook  menteel werke Janssen Pharma-
allerlei business-, IT- en kwall- ceutica aan een vaccin tegen het
teitsanalisten. Met alle respect coronmavirus”,  argumenteerde
voor die mensen, maar het gaatr meester Ann Witters. “Een onder-
om uitvoerende functies. Op de neming die dergelijke activiteiten

doet, werkt met zelfstandige ex-
perten die innovatief en auto-
noom zijn.”

Geen leidinggevende,

wel kaderlid

Volgens het bedrijf steeg het aan-
tal kaderleden binnen het perso-
neelsbestand van 30% in 2004
naar 57% in 2020. “Die lijst van
kaderleden is helemaal correct.
Het kan perfect dat femand geen
leidinggevende is maar door de
aard van de functie wel een ka-
derlid is. En iemand met een titel
als aankoper kan zowel een be-
diende als een kaderlid zijn",
voerde meester Ann Witters aan.
“Het is niet omdat iemand geen
ondergeschikten heeft dat hij of
zij niemand kan aansturen.” De
rechtbank doet op vrd!jdag 7 febru-
arieen uitspraak in de zaak. (bvdl)



