Als ABVV Scheikunde vinden we dat jij en je
collega’s beter verdienen.

Akkoord?
Vul dan zo snel mogelijk deze enquéte in. Vul je deze
enguéte liever online in? Scan de QR code.

Wat is jouw statuut?

O Arbeider
[ Bediende
O Kader

Wat is jouw arbeidsregime?

[ Dag
0 Shift

In welke leeftijdscategorie bevind jij je?

018 -35
O 36-49
O 50-55
[ 55+

Hoeveel werknemers telt jouw bedrijf?

O Minder dan 5 werknemers
O 5tot 19 werknemers
O 20 tot 49 werknemers

Jouw e-miail:

De lonen moeten opnieuw kunnen verhogen. Meer
onderhandelingsruimte voor opslag is broodnodig.

Echter, de loonnormwet verhindert de vakbonden te
onderhandelen over een eerlijke verloning voor de
WElGEIEE

In 2021 liet deze wet nog duidelijk zien dat er geen
rekening wordt gehouden met de realiteit door een
loonnorm op te leggen van amper 0,4%.

DE LOONNORMWET
VERPLETTERT ONZE LONEN

Neem ook deel aan de nationale
betoging op 24 september 2021.
Meer info op

WWW.ABVVSCHEIKUNDE.BE

of contacteer jouw afdeling.

ABVV
Scheikande Scheikunde

Samen sterk
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ABVV SCHEIKUNDE
GEEFT JE HET

Wij zijn geinteresseerd in jouw mening over
de werkomstandigheden en lonen in de
sector scheikunde.

Daarom vragen we je om onze enquéte in te
vullen en ze ons terug te bezorgen via de
bijgevoegde gefrankeerde enveloppe.

Samensterk
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WAT ZIJN JOUW PRIORITEITEN?

ook onliné
peschikba? %eb e . . . . . .
abwsche\Ku“ Wij zijn jouw vertegenwoordiger in de sector scheikunde. Om jouw belangen beter te verdedigen, is het
w belangrijk voor ons om je prioriteiten te kennen. Daarom nodigen we je uit om de enquéte in te vullen

en die in de gefrankeerde enveloppe te steken. Nog even posten en de klus is geklaard.

LOON

Ik denk dat een verhoging van mijn loon met
0,4% onvoldoende is.

Akkoord Niet akkoord
Om waardig te kunnen leven, moet je bruto
minstens € 14 per uur of € 2300 per maand
verdienen (in de sector is het huidig mini-
mumloon € 11,96 per uur of € 1905,95 per
maand).

Akkoord Niet akkoord
Er moet extra aandacht gaan naar de

gelijkschakeling van de lonen tussen beide
geslachten.

Akkoord Niet akkoord

EINDELOOPBAAN

Ik zie mezelf in staat om tot 67 jaar te
werken.

Ja Neen

Zodra ik kan, doe ik beroep op SWT, het
vroegere brugpensioen.

Akkoord Niet akkoord

WERK

De werkdruk en de flexibiliteit zorgen voor
veel stress op het werk, maar ook in mijn
privéleven.

Akkoord Niet akkoord
Ik presteer overuren.

Nooit Af en toe Voortdurend

Ik ondervind veel negatieve gevolgen van
ploeg- of nachtarbeid.

Akkoord || Niet akkoord Niet van toepassing

Ik mag van mijn werkgever thuiswerken.

Ja Neen

Ik wil in de toekomst
(meerdere antwoorden zijn mogelijk):

Meer telewerken.
Indien akkoord, hoeveel dagen per week?

Een betere vergoeding voor telewerk.
Materiaal om goed van thuis uit te kunnen werken.

Niet van toepassing.

WERKZEKERHEID

Ik ben bang om mijn job te verliezen.
Nooit Afen toe

Regelmatig Voortdurend

Ik heb de mogelijkheid om opleidingen te
volgen om mijn promotiekansen te verhogen
en om nieuwe competenties te verwerven.

Akkoord Niet akkoord

De twee meest belangrijke

thema'’s zijn (duid slechts twee
thema's aan)

Loon

Werkzekerheid

Combinatie werk en vrije tijd
Werkbaar werk

Telewerk




