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Welke verbeteringen?

Meer koopkracht

= Sectorale minimumlionen: + € 34,666
per uur.

= Koopkrachtpremie van € 350 in
ondernemingen waar geen onderhandelingen
plaatsvinden.

Verhoging van de bestaans-
zekerheidsvergoeding

De dagvergoeding stijgt naar € 13,5 voor
werknemers in tijdelijke werkloosheid en
werkneemsters die worden verwijderd van
de werkvloer tijdens de zwangerschap en de
borstvoedingsperiode.

Anciénniteitsverliof en landingsbaan

= Het aantal anciénniteitsdagen gaat
van 2 naar 3.

= Werknemers die ouder zijn dan 60 jaar
krijgen een extra verlofdag als ze nog geen
3 anciénniteitdagen hebben.

= Er is een vergoeding voorzien voor
werknemers ouder dan 60 jaar in een 1/5de
landingsbaan.




Eindeloopbaan

Sociale voordelen

Medisch toezicht
Opleiding




LONEN EN
VERGOEDINGEN



Lonen en vergoedingen

Dankzij de vakbonden stijgen de sectorale minimumlonen.
* De minimumlonen stijgen twee keer:
+ €17,333 op 1juli 2023.
+ € 17,333 vanaf 1juli 2024.

De nieuwe minimumlonen vanaf 1juli 2023 vind je in
onderstaande tabel.

* Een koopkrachtpremie van € 350 netto in ondernemingen
waar geen bedrijfsonderhandelingen plaatsvinden.
Voorwaarden:

- De onderneming moet een positieve operationele
cashflow hebben in 2022.

- Het bedrag wordt pro rata toegekend in functie van het
arbeidsregime in de referteperiode 1juni 2022 tot 31 mei
2023.

- Je moet als werknemer in dienst zijn op 1 juni 2023.



Sectorale bruto minimumlionen
Verhoging op 01/07/2023

e;l:ar::q catil cat2 cat3 cat4a cat4b
0 €2.24572 | € 2.292,04
1 €2.260,16 | €2.309,13 | €2.342,15
2 €2.274,41 | €2.326,34 | € 2.368,65
3 €2.288,77 | € 2.343,35 | €2.39498 | € 2.534,70
4 €2.303,22 | €2.360,62 | €2.421,66 | €2.565,09 | € 2.727,28
5 €2.317,59 | €2.37776 | €2.448,15 | € 2.595,56 | € 2.76190
6 €2.331,89 | €2.394,85 | €2.474,81 | € 2.626,13 | € 2.796,37
7 €2.346,22 | €2.412,00 | €2.50119 | €2.656,50 | € 2.830,97
8 €2.360,62 | €2.429,41 | € 2.527,79 | € 2.687,01 | € 2.865,39
9 €2.37494 | €2.446,36 | €2.554,38 | €2.717,41 | € 2.900,14
10 €2.389,19 | €2.463,51 | €2.58090 | €2.747,89 | € 2.934,72

Heb je vragen over de premie van € 350 of over jouw loon?
Aarzel niet om jouw afgevaardigde of jouw plaatselijke
afdeling van ABVV Scheikunde te consulteren. Je kan ons
ook contacteren via info@abvvscheikunde.be of onze website
bezoeken www.abvvscheikunde.be.




Vergoedingen bestaanszekerheid

De aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid stijgt naar
€ 12,50 per dag vanaf 1juli 2023 en naar € 13,50 vanaf 1juli
2024.

Zwangere werkneemsters krijgen, bij verplichte
werkverwijdering (volledige schorsing), een
bestaanszekerheidsvergoeding ten laste van de werkgever van
€ 12,50 per dag vanaf 1juli 2023 en van € 13,50 vanaf 1 juli
2024 per niet gewerkte dag tijdens de zwangerschap.

Nieuw!

Werkneemsters in borstvoedingsverlof hebben recht op
dezelfde bestaanszekerheidsvergoeding als zwangere
werkneemsters.

Het gaat over minimale bedragen. In jouw bedrijf
kunnen deze bedragen hoger zijn. Aarzel niet om jouw
vakbondsafgevaardigde te raadplegen of jouw plaatselijk
kantoor van ABVV Scheikunde.




ARBEIDSTIJD



Arbeidstijd

De arbeidsduur is sectoraal vastgelegd op 38 uur per week.

Arbeidsduurvermindering met behoud van loon kan toegepast

worden per dag of per week, of door de toekenning van

compensatierustdagen op jaarbasis.

g Voor een meer gedetailleerde berekening contacteer jouw
vakbondsafgevaardigde of jouw plaatselijk kantoor van
ABVV Scheikunde.

Anciénniteitsdagen

Nieuw! De tweede dag anciénniteitsverlof is verworven na 20
jaar anciénniteit (in plaats van 25).

Nieuw! De derde anciénniteitsdag is verworven na 30 jaar
anciénniteit.

DUS:

* 1dag anciénniteitsverlof vanaf 15 jaar anciénniteit.
e 2 dagen na 20 jaar anciénniteit (voorheen 25 jaar).
* 3 dagen na 30 jaar anciénniteit.

Nieuw! De werknemer die minstens 60 jaar oud is en nog geen

drie dagen anciénniteitsverlof heeft, krijgt één leeftijdsdag.

- Bedrijfsovereenkomsten kunnen voorzien in meer
anciénniteitsdagen. Aarzel niet om jouw vakbonds-
afgevaardigde te contacteren.



EINDELOOPBAAN



Eindeloopbaan

Werkbaar werk
Dagwerk aanmoedigen (verbeterde
modaliteiten)

De werknemers die 's nachts werken (volcontinu, vaste nacht
of wisselende 3 ploegen) en die enkel nog overdag wensen te
werken, ontvangen een financiéle ondersteuning.

Voorwaarden: minstens 55 jaar zijn, 10 jaar anciénniteit hebben
in nachtarbeid en er moet een akkoord zijn van de werkgever.
In dit geval ontvangt de werknemer tijdelijk een deel van zijn
ploegenpremies.

Anciénniteit 50% ploegenprime 25% ploegenprime

10 jaar 3 maanden 3 maanden
20 jaar 5 maanden 5 maanden
30 jaar 7 maanden 7 maanden

3§~ Aarzel niet om jouw vakbondsafgevaardigde te
contacteren of jouw regionale afdeling ABVV Scheikunde.



Nieuw! Aanvullende vergoeding
bij 1/5de landingsbanen

Werknemers in een landingsbaan 1/5de ontvangen
een aanvullende vergoeding van € 40 per maand (alle
werkgeverskosten inbegrepen) als ze voldoen aan volgende

voorwaarden:

¢ Minimum 60 jaar zijn.
¢ Minstens vijf jaar anciénniteit hebben in de onderneming.

Toegang tot alle stelsels van SWT
en tijdskrediet

Tijdskrediet
landingsbaan
met uitkering RVA

1/5de - 55 jaar tussen 01/07/2023
en 30/06/2025
e Zwaar beroep (25 jaar loopbaan)
* Lange loopbaan (35 jaar loopbaan)

1/2de - 55 jaar tussen 01/07/2023
en 30/06/2025
e Zwaar beroep (25 jaar loopbaan)
¢ Lange loopbaan (35 jaar loopbaan)

Tijdskrediet
landingsbaan
zonder uitkering RVA

1/5de - 50 jaar zijn
e 28 jaar loopbaan




SWT

Lange loopbaan

HOOFDVOORWAARDEN

60 jaar zijn tussen 01/07/2023
en 30/06/2025
40 jaar loopbaan

Nachtarbeid

60 jaar zijn tussen 01/07/2023
en 30/06/2025

33 jaar loopbaan

20 jaar nachtarbeid

Zwaar beroep

60 jaar zijn

35 jaar loopbaan

In een zwaar beroep gewerkt
hebben tijdens 5/7 jaar of de 10/15
laatste jaren

Medische redenen

58 jaar zijn tussen 01/07/2023
en 30/06/2025
35 jaar loopbaan

62 jaar

40 jaar loopbaan voor de mannen,
39 jaar (in 2023) of 40 jaar
(in 2024) voor de vrouwen

3g* Neem contact op met jouw vakbondsafgevaardigde of jouw

regionale afdeling ABVV Scheikunde voor een simulatie.




Aanvullend pensioen

Een werknemer die geen gelijkwaardig aanvullend pensioen
in zijn bedrijf heeft, heeft recht op een sectoraal aanvullend
pensioen (werknemer = arbeider, bediende of kader).

Het bedrag van het sectorale aanvullende pensioen wordt
berekend per kwartaal. De bijdrage is gelijk aan 0,85% van
je bruto-inkomen. ledereen heeft recht op een gegarandeerd
minimumbedrag van € 62,5 bruto per kwartaal.

Je moet zelf geen stappen ondernemen om het recht op
aanvullend sectorpensioen te openen. Dit gebeurt automatisch.
Jaarlijks ontvang je een overzicht van je bijkomende
pensioenrechten.

Meer informatie op www.F2PC.be, bij jouw plaatselijke
afdeling van ABVV Scheikunde of via mail naar
info@abvvscheikunde.be.







SOCIALE VOORDELEN



Sociale voordelen

Eindejaarspremie

De minimum eindejaarspremie wordt vastgesteld op

100% van het basisloon van de maand december (voor
handelsvertegenwoordigers geplafonneerd op € 2.239). De
premie wordt uitbetaald véér 25 december van het jaar waarop
zij betrekking heeft.

Een aantal niet-gepresteerde dagen worden meegeteld in de
berekening van de premie:

beroepsziekte, arbeidsongeval of ongeval op weg naar het
werk voor een periode van maximaal 12 maanden;

ziekte met een duur van minder dan zes maanden;
moederschapsverlof;

vaderschapsverlof;

feest- en vakantiedagen;

Nieuw! De periode gedekt door de sectorale
bestaanszekerheidsregeling in geval van verplichte
werkverwijdering in geval van zwangerschap en

borstvoedingsverlof.

enz.



De premie wordt toegekend als je op 31 december van het
lopend jaar ten minste zes maanden anciénniteit telt in de
onderneming. Voldoe je aan de anciénniteitsvoorwaarde, dan
heb je recht op de eindejaarspremie naar rata van één twaalfde
van het bedrag per werkelijk gewerkte maand tijdens het
beschouwde dienstjaar, lopende van 1januari tot 31 december
3g“ Neem contact op met jouw vakbondsafgevaardigde of
jouw plaatselijke afdeling van ABVV Scheikunde voor een
gedetailleerde berekening.

Syndicale premie

De syndicale premie is een forfaitair bedrag van € 145 voor de
werknemers die gedurende minstens 20 dagen een contract
hadden in de sector. Om in aanmerking te komen voor de
premie, moet je het attest invullen dat naar je thuis wordt
gestuurd (eind maart) en in orde zijn met de vakbondsbijdrage.

Vragen over de premie? Aarzel niet om je afgevaardigde of
jouw plaatselijk kantoor van ABVV Scheikunde te contacteren
of een mail te sturen naar info@abvvscheikunde.be.

G- Als je lid bent van een vakbond en je hebt voor dit jaar
geen attest gekregen, hoewel je het jaar ervoor hebt
gewerkt, neem dan zo snel mogelijk contact op met jouw
afgevaardigde of jouw plaatselijk kantoor van ABVV
Scheikunde.






MEDISCH TOEZICHT



Medisch toezicht

De werknemers die al onderworpen zijn aan een medisch
toezicht gedurende hun loopbaan krijgen het recht om tot vijf
jaar na hun tewerkstelling (pensioen, SWT, ontslag, andere
functie) van dit systeem gebruik te maken op kosten van de
werkgever.

Een werknemer in SWT heeft het recht op dit toezicht
gedurende vijf jaar tijdens zijn SWT-periode + vijf jaar na zijn
rustpensioen.

Het voortgezet medisch toezicht:

* is een keuze van de werknemer (geen verplichting),

 is identiek aan het verplicht medisch toezicht tijdens de
loopbaan,

¢ is te betalen door de werkgever.
Wens je meer info? Aarzel niet om jouw vakbonds-

afgevaardigde te contacteren of jouw plaatselijke afdeling
van ABVV Scheikunde.



IIIIIIIII



Opleiding

Werknemers hebben een individueel opleidingsrecht van vier
dagen in 2023 en van vijf dagen vanaf 2024.

Wens je meer info over gratis opleidingen in de sector? Ga naar
de website van ons sectoraal vormingsfonds www.co-valent.be.

Wens je meer info? Aarzel niet om jouw vakbonds-
afgevaardigde of jouw regionale afdeling van ABVV Scheikunde
te contacteren.




WORD AFGEVAARDIGDE



Word afgevaardigde

Wens jij je te engageren in de syndicale beweging? Aarzel dan
niet en neem contact op met jouw regionale afdeling van ABVV
Scheikunde. Syndicale delegaties kunnen worden opgericht in
bedrijven met ten minste 25 bedienden.
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Meer info?

ABVVSCHEIKUNDE.BE
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V.U.: Werner Van Heetvelde, Algemene Centrale-ABVV, 26-28 Hoogstraat, 1000 Brussel



