
 

 

                                                                            

Het werkgeversvoorstel werd 

massaal afgekeurd! 
 

 21/01/2026 

Beste werknemers, 

 

Bedankt om massaal jullie stem uit te brengen over het 

werkgeversvoorstel in de sector. 

Het werkgeversvoorstel werd met 95 % verworpen. 

Jullie mandaat is duidelijk! 

- Koopkracht: er dient 2 euro verhoging maaltijdcheque gegeven te worden en voor de 

bedrijven zonder maaltijdcheques moet er een gelijkwaardig alternatief uitgewerkt worden. 

- Eindeloopbaan: het voorstel van een leeftijdsdag op 62 jaar die niet wordt ingevoerd 

indien er reeds één leeftijdsdag in de onderneming bestaat, is geen afdoende antwoord 

op de afschaffing van het SWT en de eindeloopbaan problematiek. 

- Geen invoering van flexi-jobs: flexi-jobs ondermijnen de loon- en arbeidsvoorwaarden én 

de tewerkstelling in onze sector.  

 

Het werkgeversvoorstel gooit olie op het vuur, en dat is een slechte combinatie in de 

petroleumsector.  

Na deze massale verwerping is het aan de werkgevers om de druk van de ketel te halen. De bal 

ligt in hun kamp om de sociale vrede te bewaren. Zij moeten met betere voorstellen komen 

anders dreigen er acties en mogelijkse staking in de sector. 

De werkgevers krijgen nog tot begin volgende week de tijd om hun mandaat te herzien. Indien 

zij dit weigeren zullen er sectorale acties volgen op 13 en 27 februari. 

 

Bedankt en we houden jullie op de hoogte en rekenen op jullie steun. 

 


