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Na de massale verwerping is er een
ontwerpakkoord bereikt in onze sector

Beste werknemers,

Na jullie massale afkeuring werd alsnog een ontwerpakkoord bereikt.
Jullie mandaat was duidelijk, tijdens de onderhandelingen op 11/02
zijn de werkgevers tegemoet gekomen aan een aantal
verzuchtingen.

- Koopkracht: 2 euro verhoging maaltijdcheque vanaf 1/1/2026 en voor de bedrijven zonder
maaltijdcheques en met bedrijfsrestaurant moet er een gelijkwaardig netto alternatief
uitgewerkt worden via een akkoord.

- Eindeloopbaan: een leeftijdsdag op 60 jaar echter deze wordt enkel ingevoerd indien er nog
geen leeftijdsdag op 60 jaar in de onderneming bestaat.

- Geen invoering van flexi-jobs: flexi-jobs kunnen enkel worden toegestaan mits jaarlijkse
schriftelijke overeenkomst met de voltalige delegatie.

Het volledige ontwerpakkoord zal jullie tijdens rondgangen worden toegelicht. Het referendum
zal starten vanaf maandag 16 februari en lopen tot en met 1 maart.

Op 2 maart zal de telling plaatsvinden en zullen wij jullie verder informeren.

Bedankt.
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